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	SỞ GD&ĐT NINH BÌNH
TRƯỜNG THPT..................

Số:        /PATCTC

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


   Ninh Bình, ngày       tháng 12  năm 2025


PHƯƠNG ÁN 
TỰ CHỦ TÀI CHÍNH CỦA ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP 
GIAI ĐOẠN 2026-2030

 Căn cứ Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21 tháng 6 năm 2021 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập; Nghị định số 111/2025/NĐ-CP ngày 22/5/2025 của Chính phủ sửa đổi một số điều của Nghị định số 60/2021/NĐ-CP; 

Căn cứ Thông tư 56/2022/TT-BTC ngày 16/9/2022 hướng dẫn một số nội dung về cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập; sử lý tài sản, tài chính khi tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập;

 Căn cứ Nghị quyết số ............/2025/NQ-HĐND ngày....tháng 12 năm 2025 của HĐND tỉnh Ninh Bình quy định mức học phí đối với cơ sở giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông công lập từ năm học 2025-2026 của tỉnh Ninh Bình;


Căn cứ Quyết định số 37/QĐ-UBND ngày 01/7/2025 của UBND tỉnh Ninh Bình về việc tổ chức lại các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Ninh Bình;


Căn cứ Thông báo số 09/TB-SGDĐT ngày 05/8/2025 của Sở Giáo dục và Đào tạo Ninh Bình về việc giao số lượng ngươi làm việc (viên chức) và hợp đồng lao động cho các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo năm 2025;


Căn cứ Công văn số............./SGDĐT-TC ngày....tháng 12 năm 2025 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc xây dựng phương án tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập giai đoạn 2026-2030.

Trường.................báo cáo xây dựng phương án tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập giai đoạn 2026-2030 như sau:
PHẦN THỨ NHẤT

ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH THỰC HIỆN PHƯƠNG ÁN TỰ CHỦ
 CỦA GIAI ĐOẠN 2023-2025
1. Về nhiệm vụ; tổ chức bộ máy; số lượng cán bộ, viên chức và lao động hợp đồng. Trong đó nêu rõ nhiệm vụ chức năng; tổ chức bộ máy để thực hiện nhiệm vụ được cấp có thẩm quyền giao; số lượng cán bộ, viên chức, lao động hợp đồng.
a) Nhiệm vụ chức năng

- Xây dựng phương hướng, chiến lược phát triển nhà trường theo các quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo, bảo đảm phù hợp điều kiện kinh tế - xã hội của địa phương, tầm nhìn, sứ mệnh và các giá trị cốt lõi của nhà trường.
- Giáo dục trung học phổ thông thực hiện trong 3 năm học, từ lớp mười đến lớp mười hai. Học sinh vào học lớp mười phải hoàn thành chương trình trung học cơ sở
- Thực hiện các hoạt động về bảo đảm chất lượng và kiểm định chất lượng giáo dục theo quy định. Công bố công khai mục tiêu, chương trình, kế hoạch giáo dục, điều kiện bảo đảm chất lượng giáo dục, kết quả đánh giá và kiểm định chất lượng giáo dục.
 - Thực hiện dân chủ, trách nhiệm giải trình của nhà trường trong quản lý hoạt động giáo dục.
- Huy động, quản lý và sử dụng các nguồn lực theo quy định của pháp luật; xây dựng cơ sở vật chất theo yêu cầu chuẩn hóa, hiện đại hóa.
- Tổ chức cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh tham gia các hoạt động phù hợp trong cộng đồng.
- Thực hiện các nhiệm vụ và quyền hạn khác theo quy định của pháp luật.
b) Tổ chức bộ máy

- Hiệu trưởng và …… phó hiệu trưởng: Do Giám đốc Sở giáo dục và Đào tạo ra quyết định bổ nhiệm và chịu sự quản lý chỉ đạo trực tiếp của Sở Giáo dục và Đào tạo, đồng thời thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn theo quy định của Điều lệ trường trung học.

- Các tổ chuyên môn: Mỗi tổ chuyên môn có tổ trưởng và 01 tổ phó chịu sự quản lý chỉ đạo của Hiệu trưởng, do Hiệu trưởng bổ nhiệm trên cơ sở giới thiệu của tổ chuyên môn và giao nhiệm vụ vào đầu năm học, đồng thời thực hiện nhiệm theo quy định của Điều lệ trường trung học, cụ thể:

+ Tổ Văn phòng: có .....người, gồm tổ trưởng, .....tổ phó và …….cán bộ

+ Tổ ……….....: có ......người, gồm tổ trưởng, .... tổ phó và …….giáo viên

+ Tổ ……....: có .......người, gồm tổ trưởng, .... tổ phó và …….giáo viên

+ Tổ ……....: có .......người, gồm tổ trưởng, .....tổ phó và …….giáo viên

+ Tổ ……....: có .......người, gồm tổ trưởng, .... tổ phó và …….giáo viên
c) Số lượng cán bộ, viên chức, người lao động 

	S

TT


	Chỉ tiêu
	Năm 2023
	Năm 2024
	Năm 2025

	
	
	Tổng số
	Viên chức
	HĐ NĐ 111
	Tổng số
	Viên chức
	HĐ NĐ 111
	Tổng số
	Viên chức
	HĐ NĐ 111

	1
	Biên chế được giao
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Biên chế thực hiện đến ngày 31/12
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2. Về nhiệm vụ được giao, kê chi tiết các nhiệm vụ được giao; nhiệm vụ giao cho các đơn vị trực thuộc; nhiệm vụ đơn vị tự thực hiện.

a) Tình hình thực hiện nhiệm vụ được giao 
- Nhà trường đẩy mạnh công tác đảm bảo chất lượng giáo dục; chú trọng phát triển đội ngũ nhà giáo và cơ sở vật chất, thiết bị dạy học; duy trì, nâng cao chất lượng giáo dục, là nhiệm vụ chung được đặt ra; Song song với đó là tiếp tục đẩy mạnh đổi mới cơ chế quản lý giáo dục; thực hiện quản trị trường học dân chủ, kỷ cương, nền nếp, chất lượng và hiệu quả giáo dục.

- Xây dựng kế hoạch giảng dạy, học tập và các hoạt động giáo dục khác theo mục tiêu, chương trình giáo dục phổ thông dành cho cấp trung học phổ thông do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành. Công khai mục tiêu, nội dung các hoạt động giáo dục, nguồn lực và tài chính, kết quả đánh giá chất lượng giáo dục. 

- Quản lý giáo viên, cán bộ, nhân viên theo quy định của pháp luật.

- Tuyển sinh và tiếp nhận học sinh; vận động học sinh đến trường; quản lý học sinh theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

- Thực hiện kế hoạch phổ cập giáo dục trong phạm vi được phân công. 

- Huy động, quản lý, sử dụng các nguồn lực cho hoạt động giáo dục. Phối hợp với gia đình học sinh, tổ chức và cá nhân trong hoạt động giáo dục. 

- Quản lý, sử dụng và bảo quản cơ sở vật chất, trang thiết bị theo quy định của Nhà nước. 

- Tổ chức cho giáo viên, nhân viên, học sinh tham gia hoạt động xã hội. 

- Thực hiện các hoạt động về kiểm định chất lượng giáo dục và xây dựng trường chuẩn quốc gia theo Thông tư số 18/2018/TT-BGDĐT ngày 22/5/2018 của Bộ GD&ĐT ban hành Quy định về kiểm định chất lượng giáo dục và công nhận trường đạt chuẩn quốc gia đối với trường trung học cơ sở, trung học phổ thông và trường phổ thông nhiều cấp học.
b) Nhiệm vụ cụ thể của từng cá nhân trong nhà trường 

- Hiệu trưởng:  01 người, công việc được giao: ................ 
- Phó Hiệu trưởng: 02 người, công việc được giao: ...................
- Giáo viên:  công việc được giao: Trực tiếp giảng dạy trên lớp. 

- Kế toán: 01 người.........
- Y tế : 01 người, công việc được giao: Phụ trách công tác Y tế trường học. 
........
3. Tình hình chấp hành chính sách chế độ và các quy định về tài chính của nhà nước.

a) Về mức thu sự nghiệp: Nêu các VB quy định mức thu trong 3 năm từ 2023-2025  để làm căn cứ rà soát số thu được 
- Các khoản thu theo quyết định:

- Các khoản thu do đơn vị tự quyết định: Không có

- Thực hiện chính sách miễn giảm:  
 b) Tình hình chấp hành các chế độ tài chính; quy chế chi tiêu nội bộ của đơn vị; quy định khác.
- Căn cứ Các văn bản quy phạm pháp luật; các quy định của hướng dẫn ngành của UBND tỉnh, đơn vị thực hiện và chấp hành nghiêm chỉnh, đúng quy định về các chế độ tài chính theo quy định hiện hành.

- Chấp hành về thời gian: Đơn vị chấp hành đúng thời gian nộp các báo cáo tài chính, báo cáo quyết toán và các báo cáo khác theo yêu cầu của các cấp và cơ quan quản lý cấp trên.

- Chấp hành quy định về hệ thống mẫu biểu: Đơn vị chấp hành đúng hệ thống biểu mẫu do Bộ Tài chính quy định và các văn bản hướng dẫn hiện hành.

- Thực hiện Quy chế chi tiêu nội bộ: Đơn vị đã xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ và thực hiện theo quy chế chi tiêu nội bộ chặt chẽ.

- Tình hình quản lý, sử dụng TSCĐ, CCDC: đơn vị đã xây dựng quy chế quản lý sử dụng tài sản công đã mở sổ theo dõi TSCĐ và CCDC theo đúng quy định.

4. Báo cáo về thực hiện các chỉ tiêu tài chính thu, chi giai đoạn tự chủ

a) Thu - Chi học phí 
                                                                                                   Đơn vị tính: nghìn đồng

	Nội dung
	Năm 2023
	Năm 2024
	Ước thực hiện năm 2025

	1. Số thu học phí
	
	
	

	2. Số chi học phí
	
	
	

	3. Chênh lệch thu chi 
	
	
	


Ghi chú: Số chi là số bao gồm: chi 40% CCTL, chi hoạt động từ nguồn học phí không bao gồm kinh phí tiết kiệm; Số kinh phí tiết kiệm được là số chi trả lương tăng thêm và số đã trích lập các quỹ (là 60% còn lại trừ số chi hoạt động (*).
b) Thu – chi nguồn khác

                                                                                                   Đơn vị tính: nghìn đồng

	Nội dung
	Năm 2023
	Năm 2024
	Ước thực hiện năm 2025

	1. Số thu 
	
	
	

	Thu từ chênh lệch thu lớn hơn chi (Sau khi nộp thuế) đối với hoạt động liên doanh liên kết
	
	
	

	Thu từ cho thuê tài sản, lãi tiền gửi
	
	
	

	2. Số chi
	
	
	

	Thu từ chênh lệch thu lớn hơn chi (Sau khi nộp thuế) đối với hoạt động liên doanh liên kết
	
	
	

	Thu từ cho thuê tài sản, lãi tiền gửi
	
	
	

	3. Kinh phí tiết kiệm
	
	
	

	Thu từ chênh lệch thu lớn hơn chi (Sau khi nộp thuế) đối với hoạt động liên doanh liên kết
	
	
	

	Thu từ cho thuê tài sản, lãi tiền gửi
	
	
	


b) Kinh phí ngân sách nhà nước chi thường xuyên giao tự chủ tài chính: 
Đơn vị tính: Nghìn đồng
	Nội dung
	Năm 2023
	Năm 2024
	Ước thực hiện năm 2025

	1. Dự toán giao
	
	
	

	2. Số thực hiện
	
	
	

	3. Số kinh phí tiết kiệm
	
	
	


c) Kinh phí NSNN cấp chi thường xuyên không giao tự chủ, nếu có (chi tiết theo từng nội dung nhiệm vụ)

Đơn vị tính: Nghìn đồng

	Nội dung
	Năm 2023
	Năm 2024
	Ước thực hiện năm 2025

	1. Dự toán giao
	
	
	

	2. Số thực hiện
	
	
	

	3. Số dư không sử dụng
	
	
	


5. Phân phối chênh lệch thu chi thường xuyên (nêu nguyên tắc phân phối đảm bảo phù hợp với tình hình tài chính của đơn vị), trong đó:  

                                                                                                   Đơn vị tính: Nghìn đồng

	Nội dung
	Năm 2023
	Năm 2024
	Ước thực hiện năm 2025

	1. Thu nhập tăng thêm
	
	
	

	2. Trích lập quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp
	
	
	

	3. Trích lập Quỹ khen thưởng, phúc lợi
	
	
	

	4. Trích lập quỹ bổ sung thu nhập
	
	
	

	5. Trích lập quỹ khác (nếu có)
	
	
	

	Tổng cộng
	
	
	




6. Thu nhập tăng thêm của người lao động (nêu nguyên tắc): 











Đơn vị tính: Nghìn đồng
	Nội dung
	Năm 2023
	Năm 2024
	Ước thực hiện năm 2025

	Chi trả thu nhập tăng thêm của người lao động
	
	
	

	Mức thu nhập tăng thêm cao nhất
	
	
	

	Mức thu nhập tăng thêm thấp nhất
	
	
	


7. Những khó khăn, tồn tại, kiến nghị:
PHẦN THỨ HAI
BÁO CÁO PHƯƠNG ÁN TỰ CHỦ GIAI ĐOẠN 2026-2030
I. Khái quát chung về tổ chức bộ máy, số lượng người làm việc và tình hình triển khai nhiệm vụ trong giai đoạn 2026-2030 (báo cáo về sự thay đổi so với giai đoạn trước)
1. Tổ chức bộ máy
2. Số lượng người làm việc


Căn cứ Thông báo số 09/TB-SGDĐT ngày 05/8/2025 của Sở Giáo dục và Đào tạo Ninh Bình về việc giao số lượng ngươi làm việc (viên chức) và hợp đồng lao động cho các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo năm 2025, số lượng nguời làm việc của trường THPT............ là .......người, trong đó viên chức là..... người, hợp đồng theo NĐ 111/2022 là .... người, tăng, giảm so với giai đoạn trước
3. Tình hình triển khai nhiệm vụ 
II. Xác định phương án tự chủ tài chính:
1. Về nguồn thu: Dự kiến các VB hướng dẫn các khoản thu năm 2025
2. Về chi thường xuyên: Có biểu chi tiết đính kèm

3. Về phân phối kết quả tài chính của các năm trước liền kề và dự kiến năm đầu thời kỳ ổn định.

4. Xác định mức độ tự chủ tài chính:
	 Mức tự bảo đảm chi thường xuyên (%)
	=
	Tổng số nguồn thu sự nghiệp

----------------

Tổng số chi hoạt động thường xuyên
	x
	100%
	=
	
	%



Căn cứ vào nguồn thu sự nghiệp, chi thường xuyên của năm đầu thời kỳ ổn định, đơn vị sự nghiệp công xác định mức tự đảm bảo kinh phí hoạt động theo quy định tại Nghị định số 60/2021/NĐ-CP và hướng dẫn tại Thông tư số 56/2022/TT-BTC. Trường THPT…………..……….  xác định mức độ tự chủ là: Đơn vị sự nghiệp công tự bảo đảm một phần chi thường xuyên (thuộc nhóm …., có mức tự đảm bảo từ …..% đến dưới …..% chi thường xuyên) 

Trên đây là phương án tự chủ tài chính của trường THPT…………….giai đoạn 2026-2030. Trường THPT ………......………….đề nghị Sở Giáo dục và Đào tạo Ninh Bình phê duyệt./.
	Nơi nhận:

- Sở Giáo dục và Đào tạo;
- Sở Tài chính;
- Lưu: VT, KT.
	THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ





