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	CƠ QUAN CHỦ QUẢN
TRƯỜNG/TT/CĐSP……………
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	Số: ……/BC-…….
	………, ngày …… tháng …… năm 2023



	Đề cương


BÁO CÁO 
Tổng kết năm học 2022-2023
Phương hướng, nhiệm vụ năm học 2023-2024

Khái quát đặc điểm tình hình, thuận lợi khó khăn
Phần I
KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2022-2023 
I. Công tác tham mưu, quản lý chỉ đạo

II. Kết quả thực hiện các nhiệm vụ năm học
1. Quy mô lớp, học sinh
	Khối
	Số lớp
	Số học sinh
	Tăng/Giảm so với cùng kỳ năm học 2021-2022

	10
	
	
	

	11
	
	
	

	12
	
	
	

	Cộng
	
	
	



2. Công tác phòng, chống và ứng phó với thiên tai, dịch bệnh, đảm bảo an toàn trường học, y tế trường học
- Triển khai các biện pháp phòng, chống dịch; Công tác tiêm vắc xin phòng COVID-19
- Công tác giáo dục thể chất và y tế trường học 
+ Triển khai Chương trình “Sức khỏe học đường giai đoạn 2021-2025”, Đề án tổng thể phát triển giáo dục thể chất, thể thao trường học giai đoạn 2016-2020, định hướng đến năm 2025
+ Tổ chức ăn bán trú và việc đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm (nếu có)
- Công tác phòng chống cháy nổ, thiên tai, an ninh trật tự trường học
3. Xây dựng đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục
- Thống kê số lượng đội ngũ CBQL, GV, NV 
(Phụ lục I- Thống kê tình hình đội ngũ)
Đánh giá chung về số lượng, cơ cấu, chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên
- Công tác quản lý, sử dụng đội ngũ
- Bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ
- Việc thực hiện chế độ chính sách đối với đội ngũ nhà giáo, CBQL, người lao động
[bookmark: _Hlk134540029]- Việc đánh giá cán bộ quản lý, giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp, đánh giá, xếp loại viên chức
4. Công tác chính trị đối với nhà giáo và học sinh sinh viên
- Công tác chính trị, tư tưởng đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động
- Công tác giáo dục lý tưởng cách mạng, tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, kỹ năng nghề nghiệp, việc làm cho HSSV
5. Xây dựng kế hoạch giáo dục; đổi mới, nâng cao chất lượng dạy học
* Các trường THPT
- Triển khai Chương trình GDPT 2018, SGK lớp 10; chuẩn bị cho triển khai Chương trình GDPT 2018 đối với lớp 11
- Xây dựng và triển khai kế hoạch dạy học tinh giản; đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực của HS
- Triển khai giáo dục STEM
- Kết quả triển khai chương trình tiếng Anh ở các cấp học; tình hình triển khai dạy học tiếng Anh với giáo viên nước ngoài
- Công tác bồi dưỡng học sinh giỏi
- Công tác giáo dục hướng nghiệp 
- Tổ chức ôn tập cho học sinh lớp 12 dự thi TN THPT; giải pháp nâng cao chất lượng điểm trung bình từng môn thi TN THPT năm 2023
- Tham gia cộng đồng GV sáng tạo tỉnh Nam Định tham gia mạng lưới GV toàn cầu, triển khai các lớp học xuyên biên giới,...
- Tổ chức các cuộc thi, hội thi, các phong trào thi đua 
- Đổi mới sinh hoạt tổ/nhóm chuyên môn 
- Quản lý dạy thêm học thêm
- Tổ chức kiểm tra, đánh giá chất lượng cuối năm học; đánh giá, xếp loại kết quả rèn luyện, học tập của học sinh
(Phụ lục II- Thống kê chất lượng giáo dục)
* Các TT GDTX, TT GDNN-GDTX, KTTHHN
[bookmark: _Hlk122964829]- Việc xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện nhiệm vụ dạy học, kiểm tra, đánh giá và giáo dục đạo đức cho học sinh theo chương trình GDTX cấp THPT; triển khai CT GDPT 2018 đối với lớp 10; chuẩn bị cho triển khai CT GDPT 2018 đối với lớp 11
- Công tác duy trì sĩ số; kết quả các mặt giáo dục; công tác phân luồng và định hướng nghề nghiệp cho học sinh.
- Việc thực hiện liên kết đào tạo đại học hệ không chính quy; liên kết và hợp tác với các đơn vị trong và ngoài tỉnh.
- Việc tổ chức ôn thi TN THPT; giải pháp nâng cao chất lượng điểm trung bình từng môn thi TN THPT năm 2023
(Phụ lục II- Thống kê chất lượng giáo dục)
* Cao đẳng Sư phạm (Đánh giá theo đặc thù của đơn vị)
- Kế hoạch tuyển sinh (Kết quả thực hiện, so sánh với cùng kì năm trước).
- Công tác liên kết đào tạo (Trường liên kết, loại hình liên kết, kết quả thực hiện đến thời điểm hiện tại…).
- Công tác bồi dưỡng, nâng cao trình độ và năng lực của giảng viên đáp ứng nhu cầu dạy và học (Việc biên soạn tài liệu, kế hoạch và lộ trình thực hiện…)
- Việc đổi mới phương pháp dạy học của giảng viên trong điều kiện thực tại
- Các giải pháp thực hiện nhằm nâng cao chất lượng đào tạo cho sinh viên, bồi dưỡng đáp ứng nhu cầu của người học
…..
6. Công tác tài chính, huy động các nguồn lực, tăng cường cơ sở vật chất, thiết bị dạy học; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí
- Triển khai thực hiện cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm về tài chính theo Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ
- Việc thu chi học phí và các khoản thu ngoài học phí, các khoản thu dịch vụ phục vụ, hỗ trợ hoạt động giáo dục (theo tinh thần Nghị quyết số 17/2021/NQ-HĐND của HĐND tỉnh)
- Triển khai quy chế chi tiêu nội bộ
- Công tác huy động các nguồn tài trợ cho các CSGD theo Thông tư 16/2018/TT-BGDĐT ngày 03/8/2018
- Tăng cường cơ sở vật chất, thiết bị, xây dựng trường chuẩn quốc gia, trường Xanh - Sạch - Đẹp - An toàn
- Việc thực hành tiết kiệm, chống lãng phí (Liệt kê các văn bản đơn vị đã ban hành có chứa nội dung thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; việc tuyên truyền, phổ biến, quán triệt các chủ trương đường lối của Đảng, pháp luật của Nhà nước về thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; Việc xây dựng, ban hành và kết quả thực hiện Chương trình thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; số vụ vi phạm quy định về thực hành tiết kiệm, chống lãng phí -nếu có).
(Phụ lục III-Thống kê cơ sở vật chất, thiết bị dạy học)
7. Ứng dụng CNTT trong công tác quản lý, dạy học
Đánh giá mức độ chuyển đổi số của đơn vị căn cứ bộ tiêu chí ban hành kèm theo Quyết định số 4725/QĐ-BGDĐT ngày 30/12/2022 của Bộ GDĐT:
a) Chuyển đổi số trong dạy học
(Đánh giá theo từng tiêu chí và mức độ đạt được)
b) Chuyển đổi số trong quản trị cơ sở giáo dục
(Đánh giá theo từng tiêu chí và mức độ đạt được)
8. Công tác khảo thí và kiểm định chất lượng giáo dục
- Kết quả tự đánh giá, đăng ký đánh giá ngoài 
- Công tác tổ chức thi học sinh giỏi cấp trường, dự thi học sinh giỏi cấp tỉnh
- Công tác chuẩn bị thi tuyển sinh vào lớp 10 THPT năm học 2023-2024, TN THPT năm 2023
- Công tác quản lý văn bằng:
+ Thống kê số lượng bằng TN đã cấp phát, số lượng bằng học sinh chưa đến nhận 
+ Quản lý dữ liệu cấp, phát bằng tốt nghiệp THPT
9. Công tác kiểm tra nội bộ, tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng, chống tham nhũng; việc chấp hành pháp luật về xử phạt vi phạm hành chính
- Công tác kiểm tra nội bộ: Việc ban hành văn bản (quy chế, quy định, kế hoạch…), triển khai thực hiện công tác Kiểm tra nội bộ của đơn vị; công tác phối hợp với Thanh tra Sở, các phòng chức năng có liên quan của Sở trong lĩnh vực thanh tra, kiểm tra, giám sát; công tác tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ, kỹ năng cho Ban kiểm tra nội bộ, cho Ban thanh tra nhân dân của đơn vị. Kết quả thực hiện công tác Kiểm tra nội bộ của đơn vị (số cuộc kiểm tra; số ban, bộ phận, GV, NV đã kiểm tra? Số cuộc, số đối tượng được kiểm tra đã ban hành Thông báo kết quả kiểm tra)?
- Việc thực hiện quy chế công khai trong giáo dục theo Thông tư số 36/2017/TT-BGDĐT?
- Việc chấp hành pháp luật về tiếp công dân; tiếp nhận, phân loại, xử lý đơn; giải quyết kiến nghị, phản ánh, khiếu nại, tố cáo của đơn vị (số lượt công dân được tiếp; số đơn tiếp nhận; số đơn thuộc thẩm quyền đã giải quyết/số đơn thuộc thẩm quyền phải giải quyết; số vụ (kiến nghị, phản ánh, khiếu nại, tố cáo) thuộc thẩm quyền đã giải quyết/số vụ thuộc thẩm quyền phải giải quyết…)? 
- Việc chấp hành pháp luật về phòng, chống tham nhũng (PCTN) (Liệt kê các văn bản đơn vị đã ban hành có chứa nội dung PCTN; việc tuyên truyền, phổ biến, quán triệt các chủ trương đường lối của Đảng, pháp luật của Nhà nước về PCTN; Việc công khai, minh bạch về tổ chức và hoạt động; Việc xây dựng, ban hành và thực hiện quy tắc ứng xử; Việc kiểm soát xung đột lợi ích; Việc chuyển đổi vị trí công tác của người có chức vụ, quyền hạn;…Số vụ tham nhũng-nếu có)? 
[bookmark: _Hlk134626990]- Việc chấp hành pháp luật về xử phạt vi phạm hành chính (Việc tuyên truyền, phổ biến, quán triệt các quy định của pháp luật về xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực giáo dục; nêu số lượng hành vi vi phạm hành chính trong năm học, nếu có thì nêu rõ hành vi vi phạm và ngày lập biên bản; nêu số lượng hành vi vi phạm hành chính đã bị áp dụng biện pháp xử phạt vi phạm hành chính, nếu có thì nêu rõ hành vi và hình thức xử phạt, Quyết định xử phạt, chấp hành Quyết định xử phạt).
- Việc thiết lập, lưu trữ hồ sơ kiểm tra; sử dụng kết quả kiểm tra của đơn vị?
(Phụ lục IV- Tổng hợp kết quả thực hiện công tác kiểm tra nội bộ)
[bookmark: _Hlk91495685]10. Công tác cải cách hành chính, phổ biến, giáo dục pháp luật, văn thư, lưu trữ
a) Công tác cải cách hành chính:
b) Công tác phổ biến, giáo dục pháp luật:
c) Công tác văn thư lưu trữ, bảo vệ bí mật nhà nước:
11. Công tác truyền thông; thi đua, khen thưởng
a) Công tác truyền thông
- Việc xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch truyền thông
- Nội dung, hình thức truyền thông chủ yếu
- Công tác phối hợp, cung cấp thông tin, hợp tác viết bài với các đơn vị truyền thông:
- Số lượng bài đăng trên Website của đơn vị, của Sở
b) Công tác thi đua, khen thưởng
- Xây dựng kế hoạch, phát động thi đua năm học 2022-2023
- Rà soát, ban hành các văn bản liên quan thi đua, khen thưởng 
- Việc đẩy mạnh phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong quản lý, giảng dạy và học tập” gắn với việc đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” và các cuộc vận động, phong trào thi đua khác
- Phong trào viết, vận dụng sáng kiến
- Công tác biểu dương, khen thưởng, tôn vinh và nhân rộng các điển hình tiên tiến
- Kết quả hưởng ứng các cuộc vận động, ủng hộ các quỹ,…
- Tham gia ủng hộ các quỹ
III. Đánh giá chung
1. Kết quả nổi bật
2. Tồn tại, hạn chế; nguyên nhân
a) Tồn tại, hạn chế
b) Nguyên nhân
IV. Đề xuất, kiến nghị
(Với Sở; với UBND tỉnh, Bộ, Chính phủ)

Phần II
PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2023-2024

	Nơi nhận:
- Sở GDĐT;         	
- ....;
- ....;
- Lưu: VT...
	THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ
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