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Kính gửi:  

 - Các trường Trung học phổ thông công lập; 

- Các Trung tâm trực thuộc Sở. 

Để chuẩn bị cho công tác tuyển dụng viên chức năm 2023 đảm bảo về số 

lượng, cơ cấu, chủng loại theo quy định, Sở Giáo dục và Đào tạo (GDĐT) yêu cầu 

Hiệu trưởng các trường Trung học phổ thông công lập, Giám đốc các Trung tâm 

trực thuộc Sở thực hiện những nội dung sau: 

1. Báo cáo thực trạng về đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên 

- Tình hình biên chế cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên năm học 2022-2023, 

trong đó nêu rõ thực trạng thừa, thiếu cụ thể theo từng chủng loại, từng bộ môn so 

với định mức và biên chế được giao.  

- Những thuận lợi, khó khăn và đề xuất, kiến nghị trong việc sử dụng và quản 

lý đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên của đơn vị. 

- Căn cứ các văn bản quy định hiện hành, số lượng biên chế được giao, số 

biên chế hiện có tại đơn vị, Đề án vị trí việc làm của đơn vị đã được phê duyệt đề 

xuất số biên chế cần tuyển dụng năm 2023 theo từng vị trí việc làm. 

2. Hoàn thành các Biểu mẫu lập bằng hệ Excel (theo file gửi kèm). 

3. Báo cáo và các biểu mẫu nộp về Sở GDĐT trước ngày 06/7/2023 qua Hệ 

thống quản lý văn bản và điều hành của Sở, bản mềm gửi về địa chỉ email: 

tccb@namdinh.edu.vn  

Sở GDĐT yêu cầu các đơn vị nghiêm túc triển khai thực hiện./. 

 Nơi nhận:  
- Như trên; 

- Lưu: VT, TCCB. 

GIÁM ĐỐC 

 

  

 

 

 

   Cao Xuân Hùng 
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