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Số:          /TB-SGDĐT  

   CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

          Nam Định, ngày       tháng 7 năm 2024 

THÔNG BÁO 
Kết luận Hội nghị tập huấn xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp;  

hướng dẫn thực hiện ký hợp đồng làm việc, hướng dẫn tập sự  
đối với giáo viên mới tuyển dụng 

 

Ngày 11 tháng 7 năm 2024, Sở Giáo dục và Đào tạo (GDĐT) tổ chức Hội 

nghị tập huấn hướng dẫn xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp (CDNN) giáo viên 

trung học phổ thông (THPT) hạng III lên CDNN giáo viên THPT hạng II; hướng 

dẫn thực hiện ký Hợp đồng làm việc (HĐLV), hướng dẫn tập sự giáo viên mới tuyển 

dụng.  

Thành phần tham dự Hội nghị: 

- Sở GDĐT: Lãnh đạo, chuyên viên phòng Tổ chức cán bộ; đại biểu các 

phòng thuộc Sở GDĐT;  

- Các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Sở GDĐT: Thủ trưởng đơn vị, nhân sự 

phụ trách việc thăng hạng CDNN, nhân sự phụ trách chế độ chính sách.  

Tại Hội nghị, phòng Tổ chức cán bộ đã hướng dẫn các đơn vị thực hiện ký 

HĐLV, hướng dẫn tập sự giáo viên mới tuyển dụng; hướng dẫn xét thăng hạng 

CDNN giáo viên THPT hạng III lên CDNN giáo viên THPT hạng II; rà soát việc bổ 

nhiệm ngạch và chuyển xếp lương của viên chức giáo viên; việc thực hiện đánh giá 

xếp loại chất lượng viên chức năm học 2023-2024. Đồng thời, đại biểu tham dự Hội 

nghị phát biểu ý kiến, thảo luận cũng như nêu khó khăn, vướng mắc khi thực hiện 

các nội dung nêu trên. 

Qua tổng hợp các ý kiến phát biểu tại Hội nghị và báo cáo kết quả Hội nghị 

của phòng Tổ chức cán bộ, Sở GDĐT thông báo tới các đơn vị triển khai thực hiện 

những nội dung sau: 

1. Về Hợp đồng làm việc, hướng dẫn tập sự đối với giáo viên mới tuyển dụng 

- Năm học 2023-2024, Sở GDĐT đã tổ chức thành công tuyển dụng viên chức 

vào làm việc tại các trường THPT công lập thuộc Sở. Đến thời điểm hiện tại, Giám 

đốc Sở đã ban hành Quyết định tuyển dụng, phân công công tác đối với 117 viên 

chức nhân viên và 69 viên chức giáo viên. 

+) Đối với viên chức nhân viên1: Sở GDĐT yêu cầu các đơn vị rà soát việc ký 

HĐLV, hướng dẫn tập sự (đối với đối tượng phải thực hiện chế độ tập sự) và hoàn 

thiện hồ sơ tập sự. Những trường hợp đã hoàn thành thời gian tập sự, các đơn vị 

hoàn thiện hồ sơ và nộp hồ sơ xét hết tập sự về Sở GDĐT qua phòng Tổ chức cán bộ 

để Sở GDĐT xét và ban hành Quyết định hết tập sự theo đúng thời gian quy định. 

+) Đối với viên chức giáo viên2: Sở GDĐT yêu cầu các đơn vị thực hiện ký 

HĐLV; phân công người hướng dẫn tập sự (đối với đối tượng phải thực hiện chế độ 

tập sự) theo đúng các quy định hiện hành3.  

                                                 
1 Ngày 15/3/2024, Giám đốc Sở đã ký Quyết định tuyển dụng và phân công công tác cho người trúng tuyển. 
2 Ngày 17/6/2024, Giám đốc Sở đã ký Quyết định tuyển dụng và phân công công tác cho người trúng tuyển. 
3 Luật viên chức; Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và 

quản lý viên chức; đã được sửa đổi, bổ sung bởi Nghị định số 85/2023/NĐ-CP ngày 07 tháng 12 năm 2023 của Chính 
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- Thực hiện việc xây dựng hồ sơ gốc đối với viên chức mới trúng tuyển và 

được phân công về đơn vị, đảm bảo đầy đủ, đúng tính pháp lý; các thành phần hồ sơ 

quy định tại Thông tư số 07/2019/TT-BNV ngày 01/6/2019 của Bộ Nội vụ. 

2. Đánh giá viên chức từ năm học 2023-2024 

 - Từ năm học 2023-2024 việc đánh giá xếp loại viên chức thực hiện theo quy 

định tại Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của Chính phủ về đánh giá, xếp 

loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức; Nghị định số 48/2023/NĐ-CP ngày 

17/7/2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 90/2020/NĐ-

CP ngày 13/8/20204; Quyết định số 1887/QĐ-SGDĐT ngày 29/11/2023 của Sở 

GDĐT ban hành Quy chế đánh giá, xếp loại chất lượng công chức, viên chức, người 

lao động của các đơn vị thuộc Sở GDĐT Nam Định. 

 - Các đơn vị rà soát lại quy trình, kết quả đánh giá viên chức của đơn vị bảo 

đảm khách quan, công bằng, chính xác, đúng quy định. Trong đó lưu ý điểm mới 

trong đánh giá, xếp loại chất lượng từ năm học 2023-2024: 

+) Về tỷ lệ cán bộ, công chức, viên chức xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm 

vụ”5 không quá 20% trên tổng số “Hoàn thành tốt nhiệm vụ”;  

+) Về đánh giá xếp loại viên chức bị xử lý kỷ luật đảng hoặc kỷ luật hành 

chính.  

- Các đơn vị hoàn thành kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng năm học 2023-

2024 nộp về Sở chậm nhất ngày 16/7/2024. 

 3. Bổ nhiệm CDNN và xếp lương  

 Năm 2022, Sở GDĐT đã thực hiện rà soát để bổ nhiệm CDNN và xếp lương 

cho 83 trường hợp viên chức của các đơn vị thuộc Sở và đã thực hiện bổ nhiệm 

CDNN và xếp lương cho các trường hợp đủ điều kiện.  

Đến thời điểm hiện tại còn 21 trường hợp viên chức của các đơn vị thuộc Sở 

chưa đủ các tiêu chuẩn, điều kiện để thực hiện bổ nhiệm CDNN và xếp lương. 

 Sở GDĐT yêu cầu các đơn vị rà soát lại 21 trường hợp (theo danh sách gửi 

kèm) và những trường hợp khác hiện chưa đủ điều kiện để bổ nhiệm CDNN và xếp 

lương; hoàn thiện hồ sơ đề nghị gửi về Sở GDĐT qua phòng TCCB, trước ngày 

31/7/2024 để Sở GDĐT thực hiện xét, bổ nhiệm CDNN cho những trường hợp đủ 

điều kiện. 

Với những trường hợp viên chức (giáo viên/nhân viên) tới thời điểm hiện tại 

chưa đủ điều kiện để bổ nhiệm CDNN hoặc xếp chưa đúng ngạch, đơn vị lập danh 

sách và báo cáo về Sở (nêu rõ lí do chưa đủ điều kiện và hướng giải quyết).  

 4. Về xét thăng hạng CDNN từ CDNN giáo viên THPT hạng III lên 

CDNN giáo viên THPT hạng II 

- Căn cứ thực hiện xét thăng hạng:  

+) Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy định về 

tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; Nghị định số 85/2023/NĐ-CP ngày 
                                                                                                                                                                
phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy định về tuyển 

dụng, sử dụng và quản lý viên chức.  
4 Văn bản hợp nhất số 03/VBHN-BNV ngày 03/8/2023 của Bộ Nội vụ về việc đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, 

công chức, viên chức. 
5 Thực hiện theo Điểm 6 Điều 2 Văn bản hợp nhất số 03/VBHN-BNV ngày 03/8/2023 của Bộ Nội vụ. 
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07/12/2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 

115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng 

và quản lý viên chức6;  

+) Thông tư số 04/2021/TT-BGDĐT ngày 02/02/2021 của Bộ GDĐT quy định 

mã số, tiêu chuẩn CDNN và bổ nhiệm, xếp lương viên chức giảng dạy trong các 

trường trung học phổ thông công lập; Thông tư số 08/2023/TT-BGDĐT ngày 

14/4/2023 của Bộ GDĐT sửa đổi, bổ sung một số điều của các Thông tư số 

01/2021/TT-BGDĐT, 02/2021/TT-BGDĐT, 03/2021/TT-BGDĐT, 04/2021/TT-

BGDĐT ngày 02/02/2021 của Bộ GDĐT quy định mã số, tiêu chuẩn CDNN và bổ 

nhiệm, xếp lương viên chức giảng dạy trong các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông 

công lập7;  

+) Thông tư số 34/2021/TT-BGDĐT ngày 30/11/2021 của Bộ GDĐT quy 

định tiêu chuẩn, điều kiện thi hoặc xét thăng hạng; nội dung, hình thức và việc xác 

định người trúng tuyển trong kỳ xét thăng hạng CDNN giáo viên mầm non, phổ 

thông công lập. 

+) Đề án vị trí việc làm của đơn vị đã được Sở GDĐT phê duyệt.  

+) Cơ cấu hạng CDNN viên chức của đơn vị đã được UBND tỉnh phê duyệt8. 

- Số lượng đề nghị dự xét thăng hạng CDNN giáo viên THPT hạng III lên 

CDNN giáo viên THPT hạng II của đơn vị: không vượt quá định mức đã được phê 

duyệt.  

- Về quy trình, tiêu chuẩn, điều kiện thực hiện xét đề nghị tại đơn vị Sở 

GDĐT sẽ có hướng dẫn chi tiết sau khi được UBND tỉnh phê duyệt Đề án. 

Trên đây là ý kiến kết luận của Hội nghị tập huấn xét thăng hạng CDNN; 

hướng dẫn thực hiện ký HĐLV, hướng dẫn tập sự giáo viên mới tuyển dụng. Thừa 

lệnh Giám đốc, Trưởng phòng Tổ chức cán bộ thông báo đến các đơn vị thuộc Sở 

biết và triển khai thực hiện. Trong quá trình triển khai thực hiện nếu có khó khăn, 

vướng mắc, đơn vị kịp thời phản ánh về phòng Tổ chức cán bộ để tổng hợp báo cáo 

Giám đốc Sở xem xét, giải quyết./. 
 

   Nơi nhận:                                                                                   

  - Các đ.c Lãnh đạo Sở; 

  - Các đơn vị thuộc Sở; 

  - Lưu: VT, TCCB. 
 

TL. GIÁM ĐỐC 

TRƯỞNG PHÒNG TCCB 

 

 

 

 

 

Nguyễn Thị Minh Nguyệt 
 

                  

                                                 
6 Văn bản hợp nhất số 01/VBHN-BNV ngày 08/01/2024 của Bộ Nội vụ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý 

viên chức. 
7 Văn bản hợp nhất số 11/VBHN-BGDĐT ngày 21/7/2023 của Bộ GDĐT về việc quy định mã số, tiêu chuẩn CDNN 

và bổ nhiệm, xếp lương viên chức giảng dạy trong các trường trung học phổ thông công lập. 
8 Quyết định số 1360/QĐ-UBND ngày 27/6/2024 của UBND tỉnh Nam Định về việc Phê duyệt cơ cấu hạng CDNN 

của các đơn vị sự nghiệp công lập, trực thuộc Sở GDĐT năm 2024. 
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