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HƯỚNG DẪN 

Tổng kết công tác thi đua, khen thưởng năm 2022; 

 tổ chức, bình xét đề nghị các hình thức khen thưởng năm 2023 

 

Căn cứ hướng dẫn số 2213/HD-SNV ngày 27/10/2022 của Sở Nội vụ về việc 

hướng dẫn tổng kết công tác thi đua, khen thưởng năm 2022, Ủy ban nhân dân 

huyện Vụ Bản hướng dẫn các cụm, khối thi đua của huyện; các phòng, ban cơ quan; 

các xã, thị trấn một số nội dung tổng kết công tác thi đua, khen thưởng năm 2022; tổ 

chức, bình xét đề nghị các hình thức khen thưởng năm 2023, như sau: 

A. TỔNG KẾT CÔNG TÁC THI ĐUA, KHEN THƯỞNG NĂM 2022 

I. NỘI DUNG TỔNG KẾT 

1. Đối với các cụm, khối thi đua của huyện 

- Trên cơ sở những nội dung ký kết giao ước thi đua từ đầu năm và kết quả 

thực hiện các chỉ tiêu nhiệm vụ được giao của các đơn vị trong cụm, khối; Cụm 

trưởng, Khối trưởng các cụm, khối thi đua tổng kết, đánh giá kết quả phong trào thi 

đua của cụm, khối năm 2022. 

- Tổ chức bình xét đề nghị tặng Cờ thi đua và Bằng khen của UBND tỉnh, 

giấy khen của UBND huyện năm 2022 cho các đơn vị trong cụm, khối thi đua; suy 

tôn Cụm trưởng, Khối trưởng các cụm, khối thi đua năm 2023. 

- Phương hướng nhiệm vụ công tác thi đua khen thưởng năm 2023. 

- Suy tôn Cụm trưởng, Khối trưởng,Cụm phó, Khối phó các cụm, khối thi đua 

năm 2023. 

2. Đối với các cơ quan, đơn vị, địa phương 

- Tổng kết, đánh giá kết quả các phong trào thi đua gắn với thực hiện các 

nhiệm vụ chính trị và kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội năm 2022 theo Kế hoạch 

số 43/KH-HĐTĐKT ngày 17/3/2022 của Hội đồng Thi đua khen thưởng huyện về 

triển khai thực hiện công tác thi đua, khen thưởng năm 2022, tập trung vào việc 

đánh giá kết quả đạt được trong thực hiện những nhiệm vụ trọng tâm; các phong 

trào thi đua như: “Xây dựng nông thôn mới nâng cao, kiểu mẫu” giai đoạn 2021-

2025; “Doanh nghiệp Vụ Bản hội nhập và phát triển”; “Đẩy mạnh cải cách hành 

chính huyện Vụ Bản giai đoạn 2021-2025”; “Cán bộ, công chức, viên chức huyện 

Vụ Bản thi đua thực hiện văn hóa công sở giai đoạn 2019-2025”; Vụ Bản chung 

tay “Vì người nghèo - Không để ai bị bỏ lại phía sau” giai đoạn 2021-2025; những 

điểm mới trong chỉ đạo, tổ chức phát động triển khai phong trào thi đua, trong công 

tác xây dựng, bồi dưỡng điển hình tiên tiến của cơ quan, đơn vị, địa phương. 
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- Xác định, phương hướng nhiệm vụ trọng tâm công tác thi đua, khen thưởng 

năm 2023. 

- Bình xét thi đua, khen thưởng theo thẩm quyền và đề nghị các cấp khen 

thưởng cho các tập thể, cá nhân thuộc quản lý của cơ quan, đơn vị, địa phương có 

thành tích xuất sắc trong công tác. 

II. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ CÔNG TÁC NĂM 2023 

Căn cứ nội dung, nhiệm vụ tại Nghị quyết Đại hội Đảng bộ các cấp, nhiệm kỳ 

2020-2025, chỉ tiêu kế hoạch công tác năm 2023; các cụm, khối thi đua, các cơ 

quan, đơn vị, địa phương bám sát nhiệm vụ chính trị và kế hoạch phát triển kinh tế - 

xã hội của ngành, địa phương để phát động phong trào thi đua phù hợp với đặc điểm 

nhiệm vụ của ngành, địa phương và đơn vị mình, tập trung vào những nội dung sau: 

1. Tiếp tục đổi mới công tác thi đua khen thưởng theo tinh thần Chỉ thị số 34-

CT/TW ngày 07/4/2014 của Bộ Chính trị gắn với đẩy mạnh thực hiện việc học tập 

và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh theo Chỉ thị số 05-

CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị (khóa XII)... Hưởng ứng và phát động 

các phong trào thi đua thực hiện thắng lợi các chỉ tiêu kinh tế - xã hội năm 2023; 

Thực hiện có hiệu quả công tác cải cách hành chính; Thực hiện tốt công tác phòng 

chống dịch Covid-19. Tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong thi hành công vụ, trong 

công tác phòng chống tham nhũng; tiết kiệm, chống lãng phí.  

2. Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua “Xây dựng 

nông thôn mới nâng cao, kiểu mẫu”, nâng cao chất lượng các tiêu chí ở các xã đã 

đạt chuẩn Nông thôn mới nâng cao hướng đến xây dựng nông thôn mới kiểu mẫu; 

phong trào thi đua “Doanh nghiệp Vụ Bản hội nhập và phát triển”; Phong trào thi 

đua “Vì người nghèo - Không để ai bị bỏ lại phía sau”; phong trào thi đua “Đẩy 

mạnh cải cách hành chính huyện Vụ Bản giai đoạn 2021-2025” gắn với tiếp tục 

thực hiện phong trào thi đua “Cán bộ, công chức, viên chức huyện Vụ Bản thi đua 

thực hiện văn hóa công sở” giai đoạn 2019-2025, góp phần nâng cao chất lượng, 

hiệu quả công tác cải cách hành chính, đồng thời gắn với việc nâng cao văn hóa 

công sở, đạo đức công vụ, hình thành phong cách ứng xử, lề lối làm việc chuẩn 

mực của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức.  

3. Các cụm, khối thi đua chủ động, sáng tạo đổi mới phương thức hoạt động, 

phù hợp với đặc điểm và điều kiện cụ thể của từng Cụm, khối. Các cơ quan, ban, 

ngành, các xã, thị trấn cụ thể hóa những nội dung, tiêu chí thi đua cho phù hợp với 

chức năng, nhiệm vụ, đối tượng thi đua và tình hình thực tế các đơn vị, địa phương 

để tổ chức thực hiện mang lại hiệu quả cao nhất. 

4. Thường xuyên quan tâm biểu dương, tôn vinh khen thưởng kịp thời, đúng 

người, đúng việc, đúng thành tích đạt được; thực hiện công khai dân chủ bình xét 

từ cơ sở, tăng tỷ lệ khen thưởng đối với người lao động trực tiếp. Chú trọng việc 

phát hiện, bồi dưỡng, nhân rộng các mô hình, điển hình tiên tiến, thúc đẩy phong 

trào thi đua phát triển, thiết thực hiệu quả. 

B. BÌNH XÉT, ĐỀ NGHỊ KHEN THƯỞNG TỔNG KẾT NĂM 2022 
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I. BÌNH XÉT, ĐỀ NGHỊ KHEN THƯỞNG 

1. Danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng 

a) Danh hiệu thi đua 

- Đối với tập thể: Tập thể lao động tiên tiến; Tập thể lao động xuất sắc; Cờ 

thi đua của UBND tỉnh; Cờ thi đua của Chính phủ. 

- Đối với cá nhân: Lao động tiên tiến, Chiến sĩ thi đua cơ sở; Chiến sĩ thi 

đua cấp tỉnh; Chiến sĩ thi đua toàn quốc. 

b) Hình thức khen thưởng: Giấy khen của UBND huyện; Bằng khen của 

Chủ tịch UBND tỉnh, Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ và Huân chương. 

2. Tiêu chuẩn: Theo quy định tại Luật Thi đua khen thưởng, Nghị định số 

91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017 của Chính phủ, Thông tư số 12/2019/TT-BNV 

ngày 04/11/2019 của Bộ Nội vụ, Thông tư số 05/2020/TT-BNV ngày 09/11/2020 

của Bộ Nội vụ bãi bỏ khoản 7 Điều 2 Thông tư số 12/2019/TT-BNV ngày 

04/11/2019 của Bộ Nội vụ, Quyết định số 05/2019/QĐ-UBND ngày 15/3/2019 

của UBND tỉnh ban hành quy định về công tác thi đua khen thưởng trên địa bàn 

tỉnh Nam Định và Quyết định số 22/2020/QĐ-UBND ngày 15/7/2020 của UBND 

tỉnh sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy định về công tác thi đua, khen thưởng 

trên địa bàn tỉnh Nam Định ban hành kèm theo Quyết định số 05/2019/QĐ-UBND 

ngày 15/3/2019 của UBND tỉnh. 

3. Số lượng danh hiệu lao động tiên tiến đề nghị UBND huyện khen 

thưởng 

Các phòng, ban, cơ quan, đoàn thể thuộc huyện căn cứ đánh giá mức độ hoàn 

thành nhiệm vụ của đơn vị để bình xét tỷ lệ danh hiệu Lao động tiên tiến theo quy 

định. 

4. Số lượng danh hiệu chiến sỹ thi đua cơ sở đề nghị UBND huyện khen 

thưởng 

- Tỷ lệ cá nhân đạt cá nhân được công nhận danh hiệu “Chiến sỹ thi đua cơ 

sở” không quá 15% tổng số cá nhân đạt tiêu chuẩn danh hiệu Lao động tiên tiến” 

của cơ quan, đơn vị. Trường hợp các cơ quan, đơn vị có số lượng biên chế ít, 

không đủ tỷ lệ 15% thì được xét 01 cá nhân. 

5. Đối với các cơ quan, đơn vị có tổ chức hội nghị tổng kết năm  

Các cơ quan, đơn vị có tổng kết năm thực hiện theo ý kiến chỉ đạo của 

Thường trực Huyện ủy, UBND huyện lập hồ sơ đề nghị theo quy định. Nếu có 

bình xét khen thưởng thì các cơ quan, đơn vị đề nghị UBND huyện khen thưởng 

không quá 05 giấy khen (02 tập thể và 03 cá nhân). 

6. Một số lưu ý khi xét, đề nghị khen thưởng cho đối tượng là doanh 

nghiệp, doanh nhân, hộ gia đình, nông dân, công nhân, người lao động  

6.1. Đối với doanh nghiệp, doanh nhân 
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- Xét cho các doanh nghiệp, hợp tác xã, cá nhân là người đứng đầu các 

doanh nghiệp, hợp tác xã có hoạt động sản xuất kinh doanh ổn định từ 02 năm liên 

tục trở lên đối với khen thưởng cấp tỉnh và từ 05 năm liên tục trở lên đối với khen 

thưởng cấp Nhà nước (tính đến thời điểm xét khen thưởng), có thành tích xuất sắc 

đóng góp cho phát triển kinh tế - xã hội của địa phương và phải đảm bảo các điều 

kiện sau: 

+ Chấp hành đầy đủ, kịp thời các nghĩa vụ về tài chính, thuế và các khoản 

thu ngân sách theo quy định của pháp luật. 

+ Đảm bảo đời sống, việc làm ổn định cho người lao động; thực hiện tốt chế 

độ, chính sách đối với người lao động.  

+ Thực hiện tốt quy định của pháp luật về thuế, đầu tư, đất đai, xây dựng, bảo 

vệ môi trường, an toàn lao động, phòng chống cháy nổ và các quy định khác của pháp 

luật có liên quan đến hoạt động sản xuất kinh doanh. 

+ Tích cực tham gia đóng góp các hoạt động xã hội, từ thiện, nhân đạo, tham 

gia các phong trào do địa phương nơi doanh nghiệp đóng trên địa bàn tổ chức phát 

động. 

- Giấy khen: giao cho Phòng Nông nghiệp và PTNT huyện bình xét tối đa 

05 HTX nông nghiệp có thành tích xuất sắc đề nghị UBND huyện khen. 

6.2. Đối với hộ gia đình và nông dân sản xuất kinh doanh giỏi  

- Xét khen thưởng và đề nghị Chủ tịch UBND tỉnh, Thủ tướng Chính phủ tặng 

Bằng khen cho gia đình gương mẫu chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, 

pháp luật của Nhà nước, có đóng góp về công sức, đất đai và tài sản cho địa phương, 

xã hội; nông dân có mô hình sản xuất hiệu quả và ổn định từ 02 năm liên tục trở lên, 

được cấp có thẩm quyền công nhận, giúp đỡ hộ nông dân khác sản xuất kinh doanh, 

thoát nghèo và tạo việc làm ổn định cho người lao động. 

- Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ: Xét tặng cho tập thể và cá nhân có 

đủ tiêu chuẩn theo quy định; UBND huyện thống nhất với Sở Nội vụ về số lượng 

đề nghị khen thưởng phù hợp. 

- Bằng khen của tỉnh: Giao cho Hội Nông dân huyện dựa trên tiêu chí khen 

thưởng giới thiệu 05 cá nhân đề nghị Chủ tịch UBND tỉnh khen tặng Bằng khen 

cho cá nhân, gia đình nông dân gương mẫu. 

II. MỘT SỐ LƯU Ý KHI BÌNH XÉT DANH HIỆU THI ĐUA VÀ 

HÌNH THỨC KHEN THƯỞNG 

1. Đối với cụm, khối thi đua của huyện: Bình xét thi đua, khen thưởng phải 

gắn với kết quả thực hiện nhiệm vụ, chỉ tiêu được giao của các đơn vị, địa phương; 

các hoạt động trong công tác phòng, chống dịch Covid-19 theo chỉ đạo của huyện 

và cơ quan chuyên môn; kết quả thực hiện Chỉ số cải cách hành chính, chuyển đổi 

số, công tác phòng, chống tham nhũng và việc chấp hành kỷ luật, kỷ cương, đạo 

đức công vụ và được cụm, khối thi đua suy tôn, bình xét.  
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 2. Đối với cơ quan, đơn vị, địa phương tổ chức bình xét thi đua khen thưởng 

cho các tập thể, cá nhân thuộc phạm vi quản lý gắn với kết quả hoàn thành nhiệm vụ 

công tác, việc đánh giá, xếp loại tập thể, cá nhân hàng năm; lấy kết quả đánh giá, xếp 

loại làm căn cứ xem xét đề nghị danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng. 

- Đối với cá nhân là cấp trưởng phải gắn với thành tích của cơ quan, đơn vị, 

địa phương cá nhân được giao phụ trách và đề nghị khen thưởng từ cấp tỉnh trở lên 

phải có xác nhận mức độ hoàn thành nhiệm vụ của ngành dọc cấp trên vào báo cáo 

thành tích.  

- Đề nghị UBND tỉnh khen thưởng trở lên, tập thể và cá nhân phải hoàn thành 

xuất sắc nhiệm vụ. (thời gian đảm bảo theo quy định của văn bản khen thưởng hiện 

hành). Đánh giá cơ sở đảng phải hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên. Đối với cá nhân 

là Đảng viên khi đề nghị khen thưởng phải được cấp có thẩm quyền đánh giá, công 

nhận là Đảng viên “hoàn thành tốt nhiệm vụ” trở lên. 

3. Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện, trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo 

dục thường xuyên huyện tham gia bình xét cùng khối thi đua các phòng, cơ quan 

chuyên môn, đơn vị thuộc UBND huyện. Kết quả bình xét đề nghị của Khối thi đua 

là căn cứ để xét đề nghị tặng Cờ thi đua của Chính phủ và Cờ thi đua của UBND 

tỉnh vào dịp kết thúc năm học 2022-2023. 

4. Việc xét, công nhận phạm vi ảnh hưởng, hiệu quả áp dụng của sáng kiến, 

đề tài khoa học để làm căn cứ xét, tặng danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng 

thực hiện theo quy định và hướng dẫn của Phòng Kinh tế - Hạ tầng huyện. 

5. Khi xét đề nghị Chủ tịch nước, Thủ tướng Chính phủ khen thưởng theo 

công trạng và thành tích đạt được phải lấy kết quả khen thưởng thành tích toàn 

diện trong công tác của tập thể và cá nhân (khen thưởng thành tích thực hiện nhiệm 

vụ công tác hàng năm) làm căn cứ để xét khen thưởng. Kết quả khen thưởng theo 

chuyên đề, theo đợt, khen thưởng đột xuất được ghi nhận và ưu tiên khi xét khen 

thưởng. Các tập thể, cá nhân đã được Chủ tịch UBND tỉnh, Chính phủ tặng Bằng 

khen năm 2021 không đề nghị khen năm 2022 (từ cấp tỉnh trở lên). 

6. Chưa khen thưởng đối với tập thể, cá nhân đang trong thời gian cơ quan 

có thẩm quyền xem xét, thi hành kỷ luật hoặc đang điều tra, thanh tra, kiểm tra khi 

có dấu hiệu vi phạm hoặc có đơn thư khiếu nại, tố cáo đang được xác minh, làm rõ. 

7. Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị, địa phương chịu trách nhiệm về thủ tục 

và nội dung hồ sơ trình khen thưởng, gồm: Hồ sơ, thủ tục, quy trình, tính chính xác 

của thành tích và các nội dung liên quan đến thực hiện chủ trương của Đảng, chính 

sách, pháp luật của Nhà nước. 

III. THỦ TỤC, HỒ SƠ ĐỀ NGHỊ KHEN THƯỞNG  

1. Hồ sơ, số lượng hồ sơ 

- Đề nghị UBND tỉnh khen thưởng: 02 bộ (bản chính). (Liên hệ với bộ phận 

Thi đua khen thưởng, Ban Tổ chức - Nội vụ trước khi trình ký, đóng quyển, chụp 

dấu). 
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- Đề nghị UBND huyện khen thưởng: 01 bộ (bản chính) 

2. Nơi nộp hồ sơ 

 + Đề nghị UBND huyện khen nộp hồ sơ tại dichvucongnamdinh.gov.vn. 

Thực hiện theo mức độ 4 (các thủ tục hành chính lĩnh vực thi đua khen thưởng 

thực hiện theo QĐ số 1109/QĐ-UBND ngày 29/5/2019 của UBND tỉnh Nam 

Định) 

  + Đề nghị UBND tỉnh khen và khen cao nộp tại Ban Tổ chức - Nội vụ (Bộ 

phận thi đua, khen thưởng) 

3. Thành phần hồ sơ đề nghị UBND huyện khen 

- Tờ trình đề nghị khen thưởng. 

- Biên bản họp bình xét khen thưởng của cơ quan, đơn vị. 

- Báo cáo thành tích. 

                       (thực hiện theo mẫu gửi kèm) 

*. Lưu ý. 

- Các văn bản trong hồ sơ khen thưởng có từ 02 tờ trở lên phải đóng dấu giáp 

lai của đơn vị trình khen. (riêng đối với báo cáo thành tích đề nghị khen thưởng 

cấp tỉnh không đóng dấu giáp lai của đơn vị). 

- Báo cáo thành tích của tập thể, cá nhân đề nghị khen thưởng phải phù hợp 

với hình thức, mức hạng khen thưởng theo quy định; không dùng mẫu báo cáo thành 

tích loại hình này thay thế bằng báo cáo thành tích loại hình khen thưởng khác. 

 - Đối với đề nghị tặng danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh”, “Chiến sĩ thi đua 

toàn quốc” hồ sơ gửi kèm báo cáo tóm tắt sáng kiến, đề tài nghiên cứu khoa học, bản 

sao văn bản công nhận phạm vi ảnh hưởng của cơ quan có thẩm quyền hoặc quyết 

định công nhận đạt giải tại các cuộc thi, hội thi sáng tạo kỹ thuật cấp tỉnh.  

- Trong báo cáo phải thể hiện kết quả đánh giá, xếp loại, công nhận mức độ 

hoàn thành nhiệm vụ công tác chuyên môn, công tác đảng của tập thể, cá nhân thể 

hiện trong báo cáo phải có số/ngày, tháng, năm của quyết định (hoặc số/ngày, tháng, 

năm của văn bản công nhận của cấp có thẩm quyền). Báo cáo đề nghị tặng danh hiệu 

Chiến sỹ thi đua cơ sở phải có riêng một mục tên sáng kiến, tóm tắt nội dung, hiệu quả 

áp dụng, phạm vi áp dụng sáng kiến (từ 7 đến 10 dòng), ghi rõ số quyết định của cơ 

quan có thẩm quyền, ngày, tháng, năm được công nhận.  

- Báo cáo đề nghị khen thưởng phải có xác nhận của cơ quan, đơn vị và thủ 

trưởng cơ quan, đơn vị chịu trách nhiệm về nội dung xác nhận. Đối với đề nghị 

khen thưởng từ cấp tỉnh trở lên, phần xác nhận báo cáo thành tích của cấp trình khen 

cần ghi rõ: 

+ Xác nhận kết quả đánh giá việc hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ hàng năm 

của tập thể, cá nhân trong thời gian xét đề nghị khen thưởng (đối với từng danh 

hiệu thi đua, hình thức khen thưởng). 
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+ Việc chấp hành đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của 

Nhà nước. 

+ Xác nhận phạm vi ảnh hưởng, hiệu quả áp dụng của sáng kiến, giải pháp 

công tác, đề tài nghiên cứu khoa học của cá nhân làm căn cứ đề nghị khen thưởng. 

- Đối với những cơ quan, tổ chức, đơn vị có nghĩa vụ nộp ngân sách nhà 

nước, khi trình khen thưởng hoặc xét đề nghị khen thưởng cho tập thể hoặc cá 

nhân là thủ trưởng đơn vị, trong hồ sơ khen thưởng phải có xác nhận của cơ quan 

nhà nước có thẩm quyền việc thực hiện chính sách bảo hiểm; nghĩa vụ nộp ngân 

sách nhà nước; đảm bảo môi trường, an toàn lao động, an toàn vệ sinh thực phẩm. 

- Đối với cụm, khối thi đua khi nộp hồ sơ khen thưởng của cụm, khối yêu cầu 

gửi kèm: Biên bản họp cụm, khối; Biên bản kiểm phiếu (đối với bình bầu cờ thi 

đua); tờ trình đề nghị khen thưởng. 

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Các cụm, khối thi đua 

- Đối với cụm, khối thi đua: Tổ chức họp tổng kết công tác Thi đua, Khen 

thưởng năm 2022 bình xét, đề nghị khen thưởng, hoàn thành trước ngày 

05/12/2022. 

2. Các phòng, ban, ngành, đoàn thể, các xã, thị trấn 

- Gửi báo cáo tổng kết công tác Thi đua, Khen thưởng; kết quả chấm điểm thi 

đua (có biểu mẫu chấm điểm kèm theo) về Ban Tổ chức - Nội vụ trước ngày 

25/11/2022.  

- Gửi bản đăng ký thi đua năm 2023 về Cụm trưởng, Khối trưởng các cụm, 

khối thi đua và Ban Tổ chức - Nội vụ trong Quý 1 năm 2023. 

- Đối với khen tổng kết năm: Từ ngày 10/12/2022 đến ngày 20/12/2022 

các cơ quan, đơn vị, địa phương tổ chức bình xét các danh hiệu, hình thức khen 

thưởng nộp hồ sơ đề nghị UBND huyện khen thưởng cho tập thể và cá nhân thuộc 

đơn vị(sẽ không xét khen thưởng cho các đơn vị không có đăng ký thi đua năm 

2022 và nộp hồ sơ khen thưởng sau thời gian trên). 

- Đối với khen trong lĩnh vực công tác (khen tổng kết chuyên đề, nhiệm vụ 

chính trị theo năm) các cơ quan, đơn vị nộp hồ sơ đề nghị UBND huyện khen 

thưởng xong trước ngày 15/12/2022. 

C. BÌNH XÉT ĐỀ NGHỊ KHEN THƯỞNG THÀNH TÍCH THEO 

CHUYÊN ĐỀ, KHEN THƯỞNG ĐỘT XUẤT NĂM 2023 

 1. Khen thưởng thành tích theo chuyên đề (hoặc theo đợt): Xét đề nghị 

khen thưởng vào dịp tổng kết chuyên đề hoặc theo đợt thi đua trong năm 2023 do 

Trung ương, tỉnh, huyện phát động. 

Các cơ quan, đơn vị, địa phương căn cứ nội dung, kế hoạch triển khai thực 

hiện, xây dựng tiêu chuẩn, bình xét khen thưởng; tập trung ưu tiên các đơn vị cơ 
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sở, cá nhân trực tiếp tham gia phong trào, trực tiếp lao động sản xuất. (tiêu chuẩn 

theo Quyết định số 05/2019/QĐ-UBND ngày 15/3/2019 của UBND tỉnh ban hành 

quy định về công tác thi đua khen thưởng trên địa bàn tỉnh Nam Định và Quyết 

định số 22/2020/QĐ-UBND ngày 15/7/2020 của UBND tỉnh sửa đổi, bổ sung một 

số điều của Quy định về công tác thi đua, khen thưởng trên địa bàn tỉnh Nam Định 

ban hành kèm theo Quyết định số 05/2019/QĐ-UBND ngày 15/3/2019 của UBND 

tỉnh). 

Khi bình xét đề nghị khen thưởng thành tích chuyên đề, các cơ quan, đơn vị 

địa phương phải báo cáo Huyện ủy, UBND huyện; số lượng từ 05 đến 07 tập thể 

và cá nhân (trừ một số chuyên đề, lĩnh vực hoặc khen thưởng theo đợt thi đua thực 

hiện theo ý kiến chỉ đạo của Thường trực Huyện ủy, UBND huyện). 

2. Khen thưởng đột xuất: các cơ quan, đơn vị đề nghị khen thưởng kịp thời 

cho tập thể, cá nhân đạt được thành tích đột xuất trong lao động, sản xuất, chiến 

đấu, phục vụ chiến đấu; dũng cảm cứu người, tài sản của nhân dân hoặc của nhà 

nước (tiêu chuẩn được quy định căn cứ theo các văn bản hiện hành về thi đua, khen 

thưởng). 

           Trên đây là một số nội dung hướng dẫn tổng kết công tác thi đua, khen 

thưởng năm 2022; tổ chức, bình xét đề nghị các hình thức khen thưởng năm 2023, 

trong quá trình tổ chức thực hiện có vướng mắc, đề nghị các cơ quan, đơn vị, địa 

phương phản ánh về UBND huyện (qua Ban Tổ chức - Nội vụ) để phối hợp giải 

quyết./. 

 

Nơi nhận:                               

- Chủ tịch, các PCT UBND huyện (để BC);             

- Thành viên Hội đồng TĐKT huyện; 

- Cụm trưởng, Khối trưởng thi đua của huyện;  

- Các đơn vị thành viên trong cụm, khối  TĐ huyện; 

- Các doanh nghiệp; 

- Các xã, thị trấn; 

- Trang Thông tin điện tử huyện; 

- Lưu: VT. 

        TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

                    CHỦ TỊCH 

 

 

 

 Nguyễn Khắc Xung 
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