
UBND TỈNH NAM ĐỊNH CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

Số:            /HD-SGDĐT Nam Định, ngày      tháng     năm 2024 

HƯỚNG DẪN 
Thực hiện cơ chế thu và sử dụng mức thu dịch vụ tuyển sinh  

trong các cơ sở giáo dục công lập do tỉnh Nam Định quản lý 

 

Căn cứ Nghị định số 24/2021/NĐ-CP ngày 23 tháng 3 năm 2021 của Chính 

phủ Quy định việc quản lý trong cơ sở giáo dục mầm non và cơ sở giáo dục phổ 

thông công lập; 

Căn cứ Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21 tháng 6 năm 2021 của Chính 

phủ Quy định về cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập; 

Căn cứ Thông tư số 11/2014/TT-BGDĐT ngày 18 tháng 4 năm 2014 của Bộ 

trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Quy chế tuyển sinh trung học cơ sở và 

tuyển sinh trung học phổ thông; Thông tư số 18/2014/TT-BGDĐT ngày 26 tháng 5 

năm 2014 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo bổ sung vào điểm a khoản 2 Điều 

7 của Quy chế tuyển sinh trung học cơ sở và tuyển sinh trung học phổ thông ban 

hành kèm theo Thông tư số 11/2014/TT-BGDĐT ngày 18 tháng 4 năm 2014 của Bộ 

trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo; Thông tư số 05/2018/TT-BGDĐT ngày 28 tháng 02 

năm 2018 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo sửa đổi, bổ sung khoản 1 Điều 2, 

khoản 2 Điều 4, điểm d khoản 1 và đoạn đầu khoản 2 Điều 7 của Quy chế tuyển sinh 

trung học cơ sở và tuyển sinh trung học phổ thông ban hành kèm theo Thông tư số 

11/2014/TT-BGDĐT 18 tháng 4 năm 2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo; 

Căn cứ Nghị quyết số 142/2023/NQ-HĐND ngày 09/12/2023 của HĐND tỉnh 

Nam Định thông qua cơ chế thu và sử dụng mức thu dịch vụ tuyển sinh trong các cơ 

sở giáo dục công lập do tỉnh Nam Định quản lý; 

Căn cứ Quyết định số 08/2024/QĐ-UBND ngày 12/4/2024 của UBND tỉnh 

Nam Định về việc Quy định cơ chế thu và sử dụng mức thu dịch vụ tuyển sinh trong 

các cơ sở giáo dục công lập do tỉnh Nam Định quản lý; 

Sau khi có ý kiến thống nhất của Sở Tài chính tại Công văn số 816/STC-

HCSN ngày 26/4/2024 về việc tham gia ý kiến dự thảo hướng dẫn việc thực hiện cơ 

chế thu và sử dụng mức thu dịch vụ tuyển sinh trong các cơ sở giáo dục công lập do 

tỉnh Nam Định quản lý. 

Sở Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn việc thực hiện cơ chế thu và sử dụng mức 

thu dịch vụ tuyển sinh trong các cơ sở giáo dục công lập do tỉnh Nam Định quản lý 

như sau: 

1. Phạm vi điều chỉnh 

Quy định cơ chế thu và sử dụng mức thu dịch vụ tuyển sinh trong các cơ sở 

giáo dục công lập do tỉnh Nam Định quản lý (không bao gồm các cơ sở giáo dục 

công lập tự đảm bảo chi thường xuyên, các cơ sở giáo dục công lập tự đảm bảo chi 

thường xuyên và chi đầu tư). 

2. Đối tượng áp dụng 
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a) Các cơ sở giáo dục công lập: Trường trung học cơ sở, trường trung học phổ 

thông; Trung tâm giáo dục thường xuyên, trung tâm giáo dục nghề nghiệp - giáo dục 

thường xuyên, trung tâm hướng nghiệp và giáo dục thường xuyên. 

b) Người dự tuyển theo hình thức xét tuyển, thi tuyển hoặc kết hợp thi tuyển 

với xét tuyển vào các cơ sở giáo dục quy định tại khoản 1 Điều 2 để theo học các 

chương trình giáo dục cấp trung học cơ sở và trung học phổ thông. 

c) Các cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân khác có liên quan. 

3. Nguyên tắc xác định mức thu dịch vụ tuyển sinh 

a) Mức thu dịch vụ tuyển sinh được xác định dựa trên chi phí phục vụ công tác 

tuyển sinh trong các cơ sở giáo dục thực hiện tổ chức tuyển sinh theo hình thức xét 

tuyển, thi tuyển hoặc kết hợp thi tuyển với xét tuyển, đảm bảo nguyên tắc tính đúng, 

tính đủ, thu đủ chi, đúng quy chế tuyển sinh và các quy định của nhà nước về quản lý 

tài chính; phù hợp với điều kiện kinh tế - xã hội của địa phương. 

b) Chi phí phục vụ công tác tuyển sinh trong các cơ sở giáo dục được xác định 

trên cơ sở các khoản chi phí hợp pháp, hợp lý, hợp lệ theo quy định của pháp luật và 

phù hợp với tình hình thực tế của địa phương. Các khoản chi phục vụ công tác tuyển 

sinh không do cơ sở giáo dục thực hiện không được sử dụng làm cơ sở để xác định 

mức thu dịch vụ tuyển sinh. 

Các cơ sở giáo dục công lập có văn bản đề nghị cơ quan thuế trên địa bàn để 

được hướng dẫn nộp thuế khoản thu dịch vụ tuyển sinh nêu trên. 

4. Thu và sử dụng mức thu dịch vụ tuyển sinh 

a) Căn cứ vào nhiệm vụ được giao trong công tác tuyển sinh, dự kiến số lượng 

học sinh đăng ký, phương thức tuyển sinh, các cơ sở giáo dục lập dự toán chi và xác 

định mức thu dịch vụ tuyển sinh tại đơn vị, báo cáo cơ quan quản lý cấp trên thẩm 

định trước khi thực hiện (Trường trung học cơ sở, Trung tâm giáo dục nghề nghiệp - 

giáo dục thường xuyên báo cáo UBND cấp huyện; Trường trung học phổ thông, 

Trung tâm giáo dục thường xuyên, Trung tâm hướng nghiệp và giáo dục thường 

xuyên báo cáo Sở Giáo dục và Đào tạo). 

b) Trường hợp kết thúc công tác tuyển sinh, nguồn đã thu còn dư, các cơ sở 

giáo dục chuyển sang năm sau để tiếp tục chi cho công tác tuyển sinh, không sử dụng 

để chi vào mục đích khác. Trường hợp nguồn thu dịch vụ tuyển sinh không đủ chi, 

cơ sở giáo dục tính toán bù đắp khoản thiếu hụt bằng các nguồn kinh phí hợp pháp 

của đơn vị, ngân sách nhà nước không cấp bù. 

5. Trách nhiệm thực hiện 

5.1. Sở Giáo dục và Đào tạo 

a) Chủ trì, phối hợp với các đơn vị liên quan tổ chức kiểm tra, thanh tra việc 

thực hiện thu, sử dụng nguồn thu dịch vụ tuyển sinh; 

b) Thẩm định dự toán chi và mức thu dịch vụ tuyển sinh của các Trường trung 

học phổ thông công lập, Trung tâm giáo dục thường xuyên, Trung tâm hướng nghiệp 

và giáo dục thường xuyên. 
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5.2. Sở Tài chính 

Phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo và các đơn vị liên quan tổ chức kiểm tra, 

giám sát việc thực hiện thu, sử dụng nguồn thu dịch vụ tuyển sinh theo quy định. 

5.3. Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố Nam Định 

a) Triển khai Quy định này đến Phòng Giáo dục và Đào tạo, các cơ sở giáo 

dục công lập thuộc thẩm quyền quản lý; 

b) Thẩm định dự toán chi và mức thu dịch vụ tuyển sinh của các Trường trung 

học cơ sở, Trung tâm giáo dục nghề nghiệp - giáo dục thường xuyên; 

c) Thực hiện kiểm tra, thanh tra và xử lý những sai phạm trong việc thu, quản 

lý và sử dụng mức thu dịch vụ tuyển sinh của các cơ sở giáo dục thuộc thẩm quyền 

quản lý. 

5.4. Các cơ sở giáo dục công lập thực hiện công tác tuyển sinh theo nhiệm vụ 

được giao. 

a) Triển khai Quy định này đến giáo viên, nhân viên, người lao động trong đơn 

vị; 

b) Tổ chức thu, quản lý và sử dụng kinh phí dịch vụ tuyển sinh theo đúng quy 

định; 

c) Báo cáo kế hoạch thu, chi kinh phí dịch vụ tuyển sinh trước kỳ tuyển sinh, 

mức thu tuyển sinh về UBND huyện (đối với các Trường trung học cơ sở, Trung tâm 

giáo dục nghề nghiệp - giáo dục thường xuyên), về Sở Giáo dục và Đào tạo (đối với 

các trường trung học phổ thông) trước kỳ tuyển sinh để thẩm định. 

Trên đây là hướng dẫn việc thực hiện cơ chế thu và sử dụng mức thu dịch vụ 

tuyển sinh trong các cơ sở giáo dục công lập do tỉnh Nam Định quản lý. Trong quá 

trình thực hiện nếu có khó khăn, vướng mắc, các cơ sở giáo dục phản ánh bằng văn 

bản về Sở Giáo dục và Đào tạo (qua phòng Kế hoạch Tài chính) để báo cáo cấp có 

thẩm quyền xem xét giải quyết./. 

 

 Nơi nhận: 
- Bộ GD&ĐT (để báo cáo); 

- HĐND tỉnh (để báo cáo); 

- UBND tỉnh (để báo cáo); 

- Sở Tài chính, KBNN, Cục thuế tỉnh; 

- Đ/c Giám đốc, các đ/c Phó Giám đốc Sở; 

- UBND các huyện, thành phố NĐ; 

- Các phòng Giáo dục&Đào tạo; 

- Các đơn vị trực thuộc Sở GD&ĐT; 

- Các phòng chức năng CQ Sở; 

- Đăng trên Cổng TTĐT Sở GDĐT; 

- Lưu:  VT, KHTC. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 Cao Xuân Hùng 
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