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Phụ lục 
(Kèm theo công văn số:         /SGDĐT-TCCB ngày   /8/2023 của Sở GDĐT)
I. Về việc biệt phái viên chức 
1. Thông tin nhân sự hiện tại của đơn vị:
- Tổng số lớp: ….. , tổng số học sinh: ….
- Tổng số biên chế được giao năm học 2023-2024: ……. người; 
- Biên chế có mặt thời điểm hiện tại: ….. người (Trong đó: Cán bộ quản lý ….. người, giáo viên ….. người, nhân viên biên chế ….. người).
- Nhân viên hợp đồng thời điểm hiện tại: ……… người.
- Số giáo viên thừa: …. người, trong đó môn … thừa … người (liệt kê rõ những môn thừa giáo viên)
- Số giáo viên thiếu: …. người, trong đó môn …. Thiếu …. người (liệt kê rõ những môn thừa giáo viên). Đề nghị cần được biệt phái đến đơn vị bao nhiêu giáo viên… Cho bộ môn…
2. Danh sách giáo viên đề nghị đi biệt phái 
	Stt

	Họ và tên
	Ngày/
tháng/
năm sinh
	Trình độ chuyên môn cao nhất (TS, ThS, ĐH)
	Chuyên ngành đào
tạo bậc đại học
	Môn dạy
	Số  tiết thực dạy/tuần năm học 2023-2024
	Kiêm nhiệm năm học 2023-2024
	Số  tiết dự kiến tham
gia dạy biệt phái

	
	
	
	
	
	
	
	Công việc kiêm nhiệm
	Số  tiết kiêm nhiệm theo quy định
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Danh sách này có ... người.
II. Hợp đồng lao động 
Tổng số nhân viên hợp động lao động năm học 2023-2024 là: …. người, trong đó:
1. Số lao động hợp đồng nhà trường ký không xác định thời hạn là: ..…., các văn bản nhà trường làm căn cứ ký hợp đồng lao động không xác định thời hạn ….. (ghi đầy đủ các văn bản nhà trường làm căn cứ đểký không xác định thời hạn)
2. Số lao động hợp đồng ký theo Nghị định số 161/2018/NĐ-CP ngày 29/11/2018 của Chính phủ là: … người
3. Số lao động hợp đồng ký theo văn bản khác là: …… người, các văn bản nhà trường làm căn cứ để ký hợp đồng …. (ghi đầy đủ các văn bản nhà trường làm căn cứ để ký không xác định thời hạn)
Chi tiết cụ thể theo bảng sau:
	Stt

	Họ và tên
	Ngày/
tháng/
năm sinh
	Trình độ chuyên môn cao nhất 
(TS, ThS, ĐH CĐ, TC)
	Chuyên ngành đào
tạo 
	Vị trí việc làm ký hợp đồng lao động (theo Đề án VTVL đã được phê duyệt)
	Công việc đang được phân công thực hiện
	Loại hợp đồng lao động đang thực hiện
(không thời hạn hoặc
Thời gian HĐ)
	Ngày/tháng/năm hết thời hạn hợp đồng lao động đang thực hiện
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Danh sách này có: … người.
4. Khó khăn, vướng mắc
5. Kiến nghị đề xuất 
	




