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       Kính gửi: Thủ trưởng các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở GDĐT. 

Thực hiện Thông tư số 04/2021/TT-BGDĐT ngày 02/02/2021 của Bộ Giáo 

dục và Đào tạo (GDĐT) quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp (CDNN) 

và bổ nhiệm, xếp lương viên chức giảng dạy trong các trường trung học phổ thông 

công lập (Thông tư số 04); Thông tư số 08/2023/TT-BGDĐT ngày 14/4/2023 của Bộ 

GDĐT sửa đổi, bổ sung một số điều của các Thông tư 01/2021/TT-BGDĐT, 

02/2021/TT-BGDĐT, 03/2021/TT-BGDĐT, 04/2021/TT-BGDĐT ngày 02/02/2021 

của Bộ GDĐT quy định mã số, tiêu chuẩn CDNN và bổ nhiệm, xếp lương viên chức 

giảng dạy trong các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông công lập (Thông tư số 08); 

văn bản hợp nhất số 11/VBHN-BGDĐT ngày 21/7/2023 của Bộ GDĐT về việc quy 

định mã số, tiêu chuẩn CDNN và bổ nhiệm, xếp lương viên chức giảng dạy trong các 

trường trung học phổ thông công lập và theo hướng dẫn tại Công văn số 1888/HD-

SNV ngày 28/7/2023 của Sở Nội vụ về việc bổ nhiệm, xếp lương CDNN đối với viên 

chức giáo viên theo Thông tư số 08, Sở GDĐT hướng dẫn các đơn vị thực hiện việc 

bổ nhiệm CDNN, xếp lương cho giáo viên cụ thể như sau: 

I. Thực hiện việc bổ nhiệm CDNN và xếp lương 

1. Phổ biến các nội dung của Thông tư số 04 và Thông tư số 08 tới toàn thể 

viên chức của đơn vị.  

2. Thực hiện rà soát việc bổ nhiệm CDNN và xếp lương đối với viên chức 

thuộc đơn vị quản lý theo các quy định tại Thông tư số 04 và Điều 4 Thông tư số 08. 

Viên chức hiện đang công tác tại vị trí việc làm nào phải đảm bảo đủ điều kiện, tiêu 

chuẩn của vị trí việc làm đó và được bổ nhiệm CDNN tương ứng với vị trí việc làm 

đang đảm nhiệm; nếu không đủ điều kiện bổ nhiệm CDNN tương ứng vị trí việc làm 

đang đảm nhiệm thì phải bố trí công tác khác phù hợp.  

Rà soát đảm bảo không còn viên chức giữ CDNN mã 15.112, 15.113, 15c.207 

(Mã 15.112: ngạch GV trung học cao cấp; Mã 15.113: ngạch GV trung học; Mã 15c. 

207: ngạch giáo viên trung học chưa đạt chuẩn). Đối với giáo viên hiện đang giữ 

ngạch 15c.207 đến nay vẫn chưa hoàn thiện đủ tiêu chuẩn CDNN mới thì Thủ trưởng 

đơn vị thực hiện điều chuyển vị trí việc làm khác phù hợp hoặc thực hiện tinh giản 

biên chế. 
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3. Lập danh sách viên chức chưa đủ điều kiện bổ nhiệm CDNN, xếp lương 

theo quy định; nêu rõ lí do chưa đủ điều kiện của từng cá nhân và báo cáo Sở GDĐT 

(theo mẫu 1). 

4. Đến thời điểm hiện tại, trong số 83 trường hợp viên chức của các đơn vị trực 

thuộc Sở chưa đủ các tiêu chuẩn, điều kiện để thực hiện bổ nhiệm chức danh nghề 

nghiệp và xếp lương năm 2022 đã có 62 viên chức đủ điều kiện được bổ nhiệm 

CDNN và xếp lương (theo danh sách gửi kèm).  

II. Một số lưu ý khi rà soát thực hiện bổ nhiệm CDNN và xếp lương 

1. Về chứng chỉ bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp 

- Trường hợp giáo viên THPT đã có một trong các chứng chỉ bồi dưỡng theo 

tiêu chuẩn CDNN giáo viên THPT hạng I, hạng II, hạng III theo quy định của pháp 

luật trước ngày 30/6/2022 được xác định là đáp ứng yêu cầu về chứng chỉ bồi dưỡng 

theo tiêu chuẩn CDNN giáo viên tương ứng với cấp học, được sử dụng khi tham dự 

kỳ thi hoặc xét thăng hạng CDNN và không phải học chương trình bồi dưỡng theo 

tiêu chuẩn CDNN giáo viên tương ứng với từng cấp học theo quy định tại Thông tư 

số 08. 

- Giáo viên tuyển dụng mới phải có chứng chỉ bồi dưỡng theo tiêu chuẩn 

CDNN theo quy định trong thời gian thực hiện chế độ tập sự. Giáo viên tuyển dụng 

mới nhưng không phải thực hiện chế độ tập sự phải bổ sung chứng chỉ trong thời hạn 

01 năm kể từ ngày được tuyển dụng. Tính đến ngày 30/5/2023 (ngày Thông tư số 08 

có hiệu lực thi hành), các trường hợp còn dưới 01 năm thực hiện chế độ tập sự thì 

phải bổ sung chứng chỉ trong thời hạn 01 năm kể từ ngày 30/5/2023. 

2. Bổ nhiệm CDNN trong trường hợp khác 

- Trường hợp giáo viên vẫn giữ mã ngạch của công chức thì Thủ trưởng đơn vị 

thực hiện việc bổ nhiệm CDNN giáo viên theo quy trình xét chuyển CDNN tại khoản 

5 Điều 5 Thông tư số 08. 

- Trường hợp giáo viên đang trong thời hạn xử lý kỷ luật (khoảng thời gian 

từ khi phát hiện hành vi vi phạm của viên chức đến khi có quyết định xử lý kỷ luật 

của cấp có thẩm quyền) hoặc trong thời gian thực hiện các quy định liên quan đến kỷ 

luật viên chức quy định tại Điều 56 Luật Viên chức (được sửa đổi, bổ sung tại khoản 

8 Điều 2 Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Cán bộ, công chức và Luật 

Viên chức) hoặc năm học 2021-2022, 2022-2023 bị đánh giá, xếp loại viên chức 

không hoàn thành nhiệm vụ thì giữ nguyên mã số, hệ số lương hiện hưởng cho đến 

khi hết thời gian thi hành kỷ luật hoặc được đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức 

hoàn thành nhiệm vụ trở lên thì được bổ nhiệm CDNN và xếp lương theo quy định 
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III. Về việc thi hoặc xét thăng hạng 

1. Các viên chức đã được bổ nhiệm CDNN và xếp lương khi tham dự kỳ thi 

hoặc xét thăng hạng phải đáp ứng đầy đủ điều kiện, tiêu chuẩn quy định tại Thông tư 

số 04 và Thông tư số 08. 

2. Các đơn vị lập danh sách viên chức đủ tiêu chuẩn, điều kiện và có nhu cầu 

thi hoặc xét thăng hạng để Sở GDĐT tổng hợp xây dựng kế hoạch (theo mẫu 2). 

Sở GDĐT yêu cầu các đơn vị nghiêm túc triển khai thực hiện đảm bảo đúng 

các quy định về mã số, tiêu chuẩn CDNN và bổ nhiệm, xếp lương theo CDNN cho 

viên chức của đơn vị. Báo cáo kết quả rà soát và thực hiện việc bổ nhiệm CDNN và 

xếp lương về Sở GDĐT trước ngày 30/9/2023. Trong quá trình triển khai thực hiện 

nếu có khó khăn, vướng mắc phản ánh về Sở GDĐT (qua phòng Tổ chức cán bộ) để 

được xem xét, giải quyết./. 

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Lãnh đạo Sở GDĐT; 

- Các Phòng thuộc Sở; 

- Lưu: VT, TCCB. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

  Cao Xuân Hùng 
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