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BÁO CÁO
Phương án tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập năm 2023

Kính gửi: Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Nam Định.

[bookmark: _GoBack]Căn cứ Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ quy định cơchế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập;
Căn cứ vào kế hoạch, nhiệm vụ và thực tế triển khai thực hiện trong năm tài chính 2020, 2021, 2022 và kế hoạch NSNN năm 2023 của đơn vị;
Trường THPT … báo cáo phương án tự chủ về tài chính
của đơn vị năm 2023 như sau:
A. Đánh giá tình hình thực hiện phương án tự chủ của giai đoạn trước (năm
2022).
1. Về thực hiện nhiệm vụ; tổ chức bộ máy; số lượng cán bộ, viên chức và lao
động hợp đồng trong đơn vị 
Về số lượng cán bộ, viên chức, lao động hợp đồng của:
- Biên chế giao năm 2022: … người.
- Số có mặt: Tổng số cán bộ, viên chức, lao động hợp đồng: .. người. Bao gồm:
+ Số cán bộ, viên chức: ..người (Trong đó: Ban Giám hiệu: 0.. người)
+ Số lao động hợp đồng từ 01 năm trở lên: .. người.
2. Về thực hiện nhiệm vụ được giao của đơn vị năm 2022 (Năm học 2021-2022):
- Tổng số lớp: .. lớp (Bao gồm: .. lớp 10, .. lớp 11, .. lớp 12).
- Tổng số học sinh: …. học sinh (Bao gồm .. HS lớp 10, .. HS lớp, 11, .. HS lớp 12).
- Thực hiện các nhiệm vụ khác……(nếu có): Không.
3. Tình hình thực hiện chính sách chế độ và các quy định về tài chính:
- Các văn bản về chế độ chính sách đơn vị thực hiện:
+ Học phí: Căn cứ Nghị quyết số 24/2018/NQ-HĐND ngày 08/12/2018 của Hội đồng nhân dân tỉnh Nam Định về việc quy định mức thu học phí đối với cơ sở giáo dục công lập thuộc hệ thống giáo dục quốc dân do tỉnh Nam Định quản lý; Nghị quyết số 16/2021/NQ-HĐND ngày 17/7/2021 kéo dài thời gian thực hiện Nghị quyết số 24/2018/NQ-HĐND đến hết năm học 2021 – 2022 và hướng dẫn của Sở GD&ĐT: ... năm học 2019 - 2020; 2020-2021; 2021-2022; 2022 - 2023 (ghi cụ thể hướng dẵn các năm...)
+ Coi xe học sinh: Căn cứ quyết định số 01/2017/QĐ-UBND ngày 03/01/2017 của UBND tỉnh Nam Định về việc quy định mức giá dịch vụ trông giữ xe đạp, xe máy,ô tô trên địa bàn tỉnh Nam Định.
- Phần thực hiện: Đơn vị thực hiện theo đúng quy định hiện hành về đối tượng thu, mức thu và số tháng thu, nội dung chi đối với các nguồn kinh phí đơn vị đã thu trong các năm 2020, 2021, 2022
- Về mức thu học phí và các khoản thu sự nghiệp
+ Học phí: 90.000đ/tháng/hs; thu 9 tháng
+ Thu coi xe: Mức thu: …đ/hs/tháng đối với xe đạp thu 9 tháng
                      Mức thu: …đ/hs/tháng đối với xe đạp điện, thu 9 tháng
                      Mức thu: …đ/hs/tháng đối với xe máy, thu 9 tháng
+ Thu tiền nước uống: (mức thu thỏa thuận, số tháng thu): cụ thể…
…
+ Thu tiền học thêm: mức thu 5.000đ/hs/tiết, 01 buổi không quá 4 tiết và 01 tuần dạy không quá 3 buổi/tuần với khối 10,11 và 4 buổi /tuần với khối 12, thu theo tháng học thực tế. (Thành phố 6000đ/hs/tiết)
+ Mức các khoản thu do đơn vị tự quyết định: không
- Về quy chế chi tiêu nội bộ: Đã xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ năm 2022, được thảo luận rộng rãi công khai tại hội nghị nhà giáo, cán bộ quản lý và người lao động năm học 2022-2023 và thống nhất với tổ chức công đoàn Nhà trường, nộp Quy chế chi tiêu nội bộ và báo cáo Sở GD&ĐT Nam Định, đồng thời gửi Kho bạc nhà nước nơi đơn vị mở TK giao dịch.
4. Báo cáo về thực hiện các chỉ tiêu tài chính thu, chi giai đoạn tự chủ.
a. Thu, chi hoạt động dịch vụ: 
* Hoạt động học phí
- Số dư CCTL năm trước chuyển sang là:     … đồng.
- Số thu trong năm là: 				 … đồng.
- Số đã chi trong 60%: 				    … đồng.
- Số trích 40% HP để thực hiện CCTL:             … đồng.
+ Số chi CCTL: 				…………… đồng.
+ Số dư CCTL chuyển năm 2022:		      … đồng.
- Số kinh phí tiết kiệm được: 			 ..   … đồng.
*  Hoạt động coi xe
- Số dư năm trước chuyển sang là: 		…….. đồng.
- Số thu được trong năm là: 		.	.….… đồng.
- Nộp thuế GTGT, TNDN là			.….… đồng.
- Số chi trong năm: 				….………… đồng.
- Số kinh phí tiết kiệm được: 			…..… đồng.
b. Kinh phí NSNN giao chi thường xuyên: 
- Kinh phí TX được giao trong năm là:  	        … đồng.
- Số kinh phí Từ nguồn CCTL	…………………… đồng.
- Số kinh phí tiết kiệm được:  		…	…....… đồng.
5. Phân phối chênh lệch thu chi thường xuyên, trong đó:
- Trích lập quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp: … đồng. 
- Trích lập quỹ bổ sung thu nhập, quỹ khen thưởng, quỹ phúc lợi, quỹ khác (nếucó): …đồng. 
6. Thu nhập tăng thêm của người lao động. 
- Bình quân: … đ/người/năm.
- Người có thu nhập tăng thêm cao nhất:… đ/người/năm.
- Người có thu nhập tăng thêm thấp nhất: … đ/người/năm.
7. Những khó khăn, tồn tại, kiến nghị: Không
B. Phương án thực hiện tự chủ tài chính năm 2023:
I. Khái quát chung về tổ chức bộ máy, số lượng người làm việc và tình hình triển khai nhiệm vụ năm 2023 (số liệu tính tại thời điểm 01/01/2023).
1. Về thực hiện nhiệm vụ; tổ chức bộ máy; số lượng cán bộ, viên chức và lao
động hợp đồng trong đơn vị như sau:
- Biên chế giao năm 2023:  người.
- Số có mặt: Tổng số cán bộ, viên chức, lao động hợp đồng: … người. Bao gồm:
+ Số cán bộ, viên chức:   người (Trong đó: Ban Giám hiệu: ..người)
+ Số lao động hợp đồng từ 01 năm trở lên:  người.
2. Tình hình triền khai nhiệm vụ năm 2022:(Năm học 2021-2022)
- Tổng số lớp: … lớp (Bao gồm: .. lớp 10, .. lớp 11, .. lớp 12).
- Tổng số học sinh: …. học sinh (Bao gồm …HS lớp 10,… HS lớp, 11, …. HS lớp 12).
II. Xác định phương án tự chủ tài chính:
1. Liệt kê các danh mục dịch vụ sự nghiệp công do đơn vị SNCL thực hiện để làm căn cứ phân loại mức độ tự đảm bảo kinh phí hoạt động thường xuyên theo quy định tại Nghị định số 60/2021/NĐ-CP.
- Giáo dục phổ thông.
2.Về nguồn thu và chi thường xuyên năm 2023 
- Căn cứ để thu học phí và coi xe học sinh: 
* Học phí:
+  Căn cứ thu: Căn cứ Nghị quyết số 11/2023/NQ-HĐND ngày 24/4/2023của Hội đồng nhân dân tỉnh Nam Định về việc quy định mức thu học phí đối với cơ sở giáo dục công lập thuộc hệ thống giáo dục quốc dân do tỉnh Nam Định quản lý; 
* Coi xe: Căn cứ quyết định số 01/2017/QĐ-UBND ngày 03/01/2017 của UBND tỉnh Nam Định về việc quy định mức giá dịch vụ trông giữ xe đạp, xe máy,ô tô trên địa bàn tỉnh Nam Định.
- Nguồn thu:   … đồng (I nguồn thu bên phụ lục))
- Chi thường xuyên: … đồng (II Chi thường xuyên bên phụ lục)
(chi tiết theo phụ lục đính kèm)
3. Căn cứ vào nguồn thu sự nghiệp đã xác định trên, trường THPT ,,,xác định mức độ tự đảm bảo kinh phí hoạt động theo quy định tại Điều10 Nghị địnhsố 60/2021/NĐ-CP như sau:
Trường THPT ,, là đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm một phần chi thường xuyên thuộc nhóm 3, loại đơn vị tự bảo đảm từ 10% đến dưới 30% chi thường xuyên.
4. Khó khăn vướng mắc trong quá trình thực hiện.
…
…
5. Đề xuất, kiến nghị.
Từ những khó khăn trên, Nhà trường xin đề xuất Sở GD&ĐT điều động thêm giáo viên để đảm bảo đủ số lượng giáo viên đứng lớp theo quy định. Nhà trường cũng xin cấp bổ sung kinh phí cho việc tăng cường CSVC và thiết bị phục vụ cho dạy và học.
…
	Nơi nhân:
- Sở GD ĐT (để BC);
- Lưu VT.
	HIỆU TRƯỞNG












