
UBND TỈNH NAM ĐỊNH 

SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO 

 

Số:           /SGDĐT-TCCB 
V/v rà soát, bổ sung quy hoạch cán bộ giai 

đoạn 2023-2025; 2025-2030 năm 2023 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Nam Định, ngày     tháng    năm 2023 

          

Kính gửi:  

 - Trưởng các phòng chức năng thuộc Sở; 

- Thủ trưởng các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở. 

           

Thực hiện Công văn số 946-CV/BTCTU ngày 10/4/2023 của Ban Tổ chức 

Tỉnh ủy; Công văn số 462-CV/ĐUK ngày 13/4//2023 của Đảng ủy Khối các Cơ 

quan và Doanh nghiệp tỉnh về việc rà soát quy hoạch cán bộ nhiệm kỳ 2020-2025; 

2025-2030,  Sở Giáo dục và Đào tạo (GDĐT) hướng dẫn các đơn vị rà soát, bổ sung 

quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý giai đoạn 2023-2025 và giai đoạn 2025-2030 

năm 2023, cụ thể như sau: 

1. Quán triệt, thực hiện đầy đủ mục đích, yêu cầu, nguyên tắc, tiêu chuẩn, điều 

kiện, số lượng, tỷ lệ cán bộ đưa vào quy hoạch theo Kế hoạch số 526/KH-SGDĐT 

ngày 15/4/2022 của Sở GDĐT về việc rà soát, bổ sung quy hoạch và xây dựng quy 

hoạch cán bộ theo Quy định số 50-QĐ/TW ngày 27/12/2021 của Bộ Chính trị; Công 

văn số 527/SGDĐT-TCCB ngày 15/4/2022 của Sở GDĐT về việc rà soát, bổ sung 

quy hoạch cán bộ nhiệm kỳ 2022-2025 và xây dựng quy hoạch cán bộ nhiệm kỳ 

2025-2030 (Công văn số 527). 

2. Trên cơ sở tình hình đội ngũ cán bộ, yêu cầu chính trị của đơn vị và kết quả 

đánh giá xếp loại mức chất lượng cán bộ, đảng viên năm 2022 rà soát đánh giá toàn 

diện nguồn cán bộ lãnh đạo, quản lý trước khi đưa vào danh sách giới thiệu nhân sự 

quy hoạch; bảo đảm chặt chẽ, dân chủ, khách quan, công bằng, công tâm, công khai, 

minh bạch, đúng quy trình, thẩm quyền. Không đề xuất quy hoạch những trường 

hợp không đảm bảo tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định. 

3. Thời điểm tính tuổi rà soát, bổ sung quy hoạch là tháng 5/2023. 

4. Triển khai thực hiện rà soát, bổ sung quy hoạch năm 2023:  

- Trường hợp giữ nguyên quy hoạch cán bộ giai đoạn 2022-2025 và quy 

hoạch cán bộ giai đoạn 2025-2030 đã được phê duyệt đơn vị tổ chức Hội nghị tập 

thể lãnh đạo họp thống nhất thông qua và báo cáo về Sở GDĐT. 

- Trường hợp đã thực hiện quy trình rà soát bổ sung quy hoạch năm 2022 

nhưng chưa được phê duyệt (do chưa có Kết luận về tiêu chuẩn chính trị), đơn vị 

tiếp tục rà soát, nếu còn đủ tiêu chuẩn, điều kiện thì giữ nguyên trong danh sách đề 

nghị phê duyệt quy hoạch (không phải thực hiện lại quy trình nhân sự) và báo cáo 

về Sở GDĐT. 

- Trường hợp có thay đổi, bổ sung quy hoạch (kể cả các đơn vị chưa được 

phê duyệt): thực hiện theo Công văn số 527.  

- Các đơn vị triển khai và báo cáo kết quả rà soát, bổ sung quy hoạch cán bộ 

lãnh đạo, quản lý giai đoạn 2023-2025 và giai đoạn 2025-2030 về Sở GDĐT (gửi trên 

Hệ thống quản lý văn bản). Bản mềm danh sách rà soát bổ sung quy hoạch giai 
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đoạn 2023-2025 và giai đoạn 2025-2030 gửi về địa chỉ tccb@namdinh.edu.vn 

trước ngày 26/5/2023. 

5. Hồ sơ, lịch duyệt hồ sơ: theo phụ lục I; các biểu mẫu trong file đính kèm. 

Sở GDĐT yêu cầu Thủ trưởng các đơn vị phối hợp với cấp ủy Đảng cùng 

cấp thực hiện đầy đủ nội dung đã nêu tại công văn này. Trong quá trình triển khai 

nếu có khó khăn vướng mắc phản ánh về Sở GDĐT (qua phòng Tổ chức cán bộ) 

để kịp thời giải quyết./.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Nơi nhận: 
  - Như trên; 

  - Các đ/c lãnh đạo Sở GDĐT;                                                                                     

  - Cổng TTĐT Sở GDĐT; 

  - Lưu: VT, TCCB. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

    

 

Cao Xuân Hùng 
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