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BÁO CÁO
Kết quả công tác phòng, chống tham nhũng năm 2025,

Phương hướng, nhiệm vụ năm 2026

Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Ninh Bình nhận được Văn bản số 558/TTr-NV2 
ngày 09/10/2025 của Thanh tra tỉnh Ninh Bình về việc chuẩn bị nội dung trình tại Kỳ 
họp thường lệ cuối năm 2025 Hội đồng nhân dân tỉnh, Sở Giáo dục và Đào tạo 
(GDĐT) báo cáo kết quả công tác phòng, chống tham nhũng (PCTN) năm 2025, 
phương hướng, nhiệm vụ năm 2026 như sau:

I. KẾT QUẢ CÔNG TÁC PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG

1. Kết quả công tác lãnh đạo, chỉ đạo việc thực hiện các quy định của pháp 
luật về phòng, chống tham nhũng trong phạm vi trách nhiệm của bộ, ngành, 
địa phương; việc quán triệt, tuyên truyền, phổ biến chủ trương, chính sách, pháp 
luật về phòng, chống tham nhũng

a) Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, ban hành văn bản, hướng dẫn triển khai thực 
hiện các văn bản quy phạm pháp luật, văn bản chỉ đạo, điều hành của cấp trên trong 
công tác phòng, chống tham nhũng

Từ 15/12/2024 đến 14/10/2025, Sở đã ban hành các kế hoạch về công tác 
PCTN1 để lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện các quy định của pháp luật về PCTN, các đơn 
vị trong ngành đã xây dựng Kế hoạch công tác PCTN nội dung tập trung vào phổ biến 
pháp luật và thực hiện các biện pháp PCTN.

b) Công tác tuyên truyền, phổ biến pháp luật về PCTN

Sở GDĐT đẩy mạnh công tác thông tin, tuyên truyền chủ trương, chính sách 

1 Gồm các văn bản:
- Kế hoạch số 07/KH-SGDĐT ngày 15/01/2025 của Sở GDĐT Hà Nam về công tác PCTNTC năm 2025.
- Kế hoạch số 163/KH-SGDĐT ngày 24/01/2025 của Sở GDĐT Nam Định về công tác PCTNTC năm 2025.
- Kế hoạch số 31/KH-SGDĐT ngày 10/4/2025 của Sở GDĐT Ninh Bình về công tác PCTNTC năm 2025.
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pháp luật về PCTN đến toàn thể cán bộ, công chức, viên chức, người lao động 
(CB,CC,VC, NLĐ) các đơn vị thuộc, trực thuộc Sở; kịp thời tuyên truyền, phổ biến, 
quán triệt các quy định của Trung ương, của tỉnh về công tác PCTN.

Xây dựng kế hoạch phổ biến, giáo dục pháp luật để chỉ đạo thực hiện các nhiệm 
vụ phổ biến, giáo dục pháp luật nói chung và pháp luật về PCTN nói riêng tới các đơn 
vị trong ngành.

c) Công tác xây dựng và hoàn thiện thể chế để PCTN

- Xây dựng và ban hành theo thẩm quyền

+ Ban hành các quy chế, nội quy nhằm cụ thể hoá các quy định của pháp luật 
về PCTN phù hợp với đặc thù của mỗi cơ quan, đơn vị như: Quy chế làm việc, Quy 
tắc ứng xử của cán bộ, công chức, viên chức,...

+ Rà soát, bổ sung các quy định về quản lý tài chính, ngân sách, tài sản công để 
phòng ngừa các hành vi tham nhũng, tiêu cực ngay từ khâu quản lý.

- Đề xuất, kiến nghị cấp có thẩm quyền ban hành, sửa đổi, bổ sung thể chế

+ Kiến nghị cấp có thẩm quyền hoàn thiện các Luật, Nghị định, Thông tư…liên 
quan đến PCTN như Luật Quản lý tài sản công, Luật Đất đai, Luật Đấu thầu,…theo 
hướng khắc phục những kẽ hở, chồng chéo, bất cập trong thực tiễn.

+ Đề xuất các quy định mới nhằm giải quyết những vấn đề mới phát sinh trong 
công tác PCTN như kiểm soát tài sản, thu nhập của người có chức vụ, quyền hạn; xử 
lý tài sản không rõ nguồn gốc.

+ Tham gia góp ý vào các dự thảo văn bản quy phạm pháp luật để đảm bảo tính 
khả thi, hiệu quả và phù hợp với thực tiễn.

- Kết quả rà soát, khắc phục hoặc kiến nghị khắc phục những sơ hở, bất cập trong cơ 
chế, chính sách, pháp luật liên quan đến PCTN, nhất là những sơ hở, bất cập là nguyên 
nhân dẫn đến sai phạm, tham nhũng, lãng phí, tiêu cực.

+ Kết quả rà soát cải cách thủ tục hành chính và quản lý công: Nhiều thủ tục 
hành chính còn rườm rà, phức tạp, thiếu minh bạch, tạo kẽ hở cho hành vi nhũng 
nhiễu.

Kiến nghị khắc phục: Đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính, ứng dụng công 
nghệ thông tin vào quản lý nhà nước để giảm sự tiếp xúc trực tiếp giữa người dân, 
doanh nghiệp với cán bộ công chức. Tăng cường công khai, minh bạch các quy trình, 



3

thủ tục hành chính trên các trang, cổng thông tin điện tử.

+ Kết quả rà soát kiểm soát quyền lực và trách nhiệm giải trình: Hệ thống quy 
định về kiểm soát quyền lực chưa đủ mạnh; trách nhiệm giải trình của người đứng đầu 
chưa được quy định cụ thể, rõ ràng.

Kiến nghị khắc phục: Xây dựng cơ chế kiểm soát quyền lực chặt chẽ hơn, đặc 
biệt trong các lĩnh vực nhạy cảm như tổ chức cán bộ, tài chính, đầu tư. Đề xuất quy 
định cụ thể về trách nhiệm giải trình của người đứng đầu khi để xảy ra sai phạm trong 
lĩnh vực phụ trách.

2. Kết quả thực hiện các biện pháp phòng ngừa tham nhũng trong cơ quan, 
tổ chức, đơn vị.

- Việc công khai, minh bạch về tổ chức và hoạt động

Sở GDĐT đã thực hiện công khai tài sản, tài chính, ngân sách nhà nước; công 
khai công tác cán bộ trong các cuộc họp, chuyển các văn bản qua hệ thống quản lý 
văn bản tới các đơn vị để triển khai thực hiện và trên trang thông tin điện tử của Sở. 
Có 119 đơn vị trực thuộc đã công khai các điều kiện giáo dục bằng một hoặc một số 
hình thức: niêm yết tại đơn vị, thông báo trong cuộc họp phụ huynh và công khai trên 
trang thông tin điện tử của đơn vị.

- Việc xây dựng và thực hiện định mức, tiêu chuẩn, chế độ

Cơ quan Sở và 119 đơn vị trực thuộc Sở  đã ban hành quy chế chi tiêu nội bộ. Sở 
tiến hành kiểm tra việc thực hiện chế độ, định mức lồng ghép trong các cuộc thanh 
tra, kiểm tra. Qua kiểm tra, chưa phát hiện vi phạm về chế độ, định mức, tiêu chuẩn. 
Tại cơ quan Sở và các đơn vị trực thuộc Sở đã triển khai thực hiện và công khai kết 
quả thực hiện chế độ, định mức, tiêu chuẩn theo quy định.

- Việc thực hiện quy tắc ứng xử của người có chức vụ, quyền hạn

Triển khai Kế hoạch công tác PCTN năm 2025, Sở tiếp tục rà soát các văn bản 
để sửa đổi, bổ sung hoặc ban hành mới quy tắc ứng xử của cán bộ, công chức, viên 
chức phục vụ công tác quản lý, chỉ đạo, điều hành của Sở cũng như phục vụ công tác 
PCTN. Sở đã ban hành Quy tắc ứng xử của CB,CC,VC, NLĐ của Sở GDĐT Ninh 
Bình; 119/119 đơn vị trực thuộc Sở đã ban hành Quy tắc ứng xử. Lãnh đạo, cán bộ, 
công chức, viên chức của Sở chấp hành đúng quy định về những việc người có chức 
vụ, quyền hạn không được làm theo quy định tại khoản 2 Điều 20 của Luật PCTN. 
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Tổ chức thực hiện rà soát xung đột lợi ích năm 2024 và năm 2025, nội dung về 
kiểm soát xung đột lợi ích, kiểm soát quyền lực năm 2025 lồng ghép trong Kế hoạch 
phòng chống tham nhũng năm 2025. Đến thời điểm báo cáo, chưa phát hiện trường 
hợp nào vi phạm quy tắc ứng xử, tặng quà, nhận quà tặng, nộp lại quà tặng.

- Việc chuyển đổi vị trí công tác của người có chức vụ, quyền hạn

Tính đến thời điểm báo cáo, Sở đã thực hiện chuyển đổi vị trí công tác đối với 30 
người.

- Việc thực hiện cải cách hành chính, ứng dụng khoa học công nghệ trong quản 
lý và thanh toán không dùng tiền mặt

Sở GDĐT triển khai thực hiện hiệu quả các Chỉ thị, Nghị quyết của Trung 
ương, của tỉnh về công tác cải cách hành chính (CCHC) nhất là triển khai Chương 
trình tổng thể CCHC Nhà nước giai đoạn 2021-2025 và định hướng đến năm 2030. 
Đẩy mạnh rà soát, kiến nghị sửa đổi, bổ sung, loại bỏ các quy định, thủ tục rườm rà, 
gây phiền hà cho tổ chức và Nhân dân; triển khai có hiệu quả kế hoạch CCHC và đẩy 
mạnh chuyển đổi số, ứng dụng công nghệ thông tin trong thực thi công vụ; thực hành 
dân chủ, công khai, minh bạch trong hoạt động quản lí, điều hành. Kết quả:

+ Tiến hành rà soát trình UBND tỉnh công bố Danh mục TTHC lĩnh vực giáo 
dục và đào tạo thuộc thẩm quyền giải quyết của các cấp: 114 TTHC cấp tỉnh, 48 
TTHC cấp xã.

+ Niêm yết công khai đầy đủ 100% TTHC (114/114) thuộc thẩm quyền giải 
quyết của Sở tại Trung tâm phục vụ hành chính công của tỉnh; đăng tải trên Trang 
thông tin điện tử của Sở http://ninhbinh.edu.vn; Hệ thống thông tin giải quyết TTHC 
của tỉnh trên Cổng dịch vụ công quốc gia tại địa chỉ: http://dichvucong.gov.vn. 

+ 100% TTHC thuộc thẩm quyền của Sở được áp dụng trên phần mềm Một cửa 
điện tử; tiếp nhận, xử lý, giải quyết và trả kết quả hồ sơ TTHC đúng hạn, không có hồ 
sơ tồn đọng. 

+ Thực hiện số hóa hồ sơ TTHC khi tiếp nhận và số hóa hồ sơ kết quả giải 
quyết đảm bảo tỉ lệ theo quy định.

+ Thiết lập địa chỉ tiếp nhận kiến nghị, phản ánh về quy định hành chính, hành 
vi hành chính tại Bộ phận tiếp nhận và trả kết quả theo cơ chế “một cửa”, trên Trang 
thông tin điện tử của Sở tại địa chỉ http://ninhbinh.edu.vn. 

+ Thực hiện đầy đủ công tác công khai theo quy định: Các chủ trương, chính 

http://ninhbinh.edu.vn
http://dichvucong.gov.vn
http://ninhbinh.edu.vn
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sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước liên quan đến công việc của cơ quan, đơn 
vị; Kế hoạch công tác hàng năm, hàng quý, hàng tháng; các đề án, dự án và việc xây 
dựng các văn bản quy phạm pháp luật; văn bản chỉ đạo, điều hành của cơ quan quản lí 
cấp trên liên quan đến công việc của cơ quan, đơn vị; Tuyển dụng, đào tạo, bồi 
dưỡng, điều động, bổ nhiệm, biệt phái, từ chức, miễn nhiệm; hợp đồng làm việc, thay 
đổi chức danh nghề nghiệp, thay đổi vị trí làm việc, chấm dứt hợp đồng làm việc của 
viên chức; đi công tác nước ngoài, giải quyết chế độ, nâng bậc lương, nâng ngạch, 
đánh giá, xếp loại công chức, viên chức; khen thưởng, kỉ luật, thôi việc, nghỉ hưu đối 
với cán bộ, công chức, viên chức; Các nội quy, quy chế của cơ quan, đơn vị; các vụ 
việc xảy ra trong cơ quan, đơn vị đã được kết luận; bản kê khai tài sản, thu nhập của 
người có nghĩa vụ phải kê khai theo quy định của pháp luật; kết quả thanh tra, kiểm 
tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo trong nội bộ cơ quan, đơn vị. Chỉ đạo các đơn vị trực 
thuộc thực hiện công khai theo đúng quy định; triển khai áp dụng hệ thống quản lý 
chất lượng theo tiêu chuẩn Việt Nam ISO 9001: 2015; áp dụng khoa học, công nghệ 
trong quản lý, điều hành hoạt động của cơ quan. 100% CB,CC,VC, NLĐ cơ quan Sở 
đã được đổi thẻ tài khoản ATM để thực hiện thanh toán trả lương qua tài khoản. 
100% các đơn vị trực thuộc Sở đã triển khai việc thực hiện trả lương qua tài khoản; 
ban hành văn bản chỉ đạo các cơ sở giáo dục triển khai việc thu học phí bằng phương 
thức thanh toán không dùng tiền mặt qua ngân hàng.

- Việc kiểm soát tài sản, thu nhập của người có chức vụ, quyền hạn

Sở GDĐT đã thực hiện việc kê khai tài sản, thu nhập năm 2024 với 435 người 
trong cơ quan Sở và đơn vị trực thuộc; chưa  phát hiện trường hợp vi phạm về kiểm 
soát tài sản, thu nhập.

- Chế độ trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị trong PCTN: 

Việc thực hiện trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị trong 
lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ PCTN và việc xem xét xử lý trách nhiệm của 
người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu khi để xảy ra tham nhũng trong cơ 
quan, tổ chức, đơn vị do mình quản lý, phụ trách được thực hiện theo Luật Phòng 
chống tham nhũng năm 2018, Nghị định số 59/2019/NĐ-CP và các văn bản chỉ đạo, 
hướng dẫn của Đảng và Nhà nước về PCTNTC.

- Kết quả phát hiện, xử lý tham nhũng trong nội bộ:

Qua công tác kiểm tra và tự kiểm tra, kiểm toán và giải quyết khiếu nại tố cáo, 
công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật của Đảng..., chưa phát hiện trường hợp 
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tham nhũng.

3. Những vấn đề khác liên quan đến công tác PCTN

( Phụ lục về Biểu thống kê số liệu chủ yếu về công tác PCTN kèm theo).

4. Việc thực hiện Quy định số 116-QĐ/TW của Ban Bí thư

- Sở GDĐT đã ban hành Quy định chức năng, nhiệm vụ các phòng thuộc Sở.

- Tuyên truyền, quán triệt các văn bản về PCTN; xây dựng kế hoạch, tổ chức 
thực hiện, thanh tra, kiểm tra, tự đánh giá công tác PCTN; thực hiện cung cấp thông 
tin phòng chống tham nhũng, tiêu cực đến cơ quan có thẩm quyền thông qua báo cáo 
định kỳ hàng tháng, quý, năm  theo quy định và trong một số Hội nghị giao ban,… 

Tính đến thời điểm báo cáo, Sở chưa phát hiện vi phạm nào có dấu hiệu tội phạm 
tham nhũng, tiêu cực; chưa phát hiện vụ việc thất thoát, chiếm đoạt tài sản công; chưa 
có vụ việc phải chủ trì, phối hợp thực hiện công tác giám định, định giá tài sản.

5. Đánh giá chung

- Sở GDĐT đã triển khai thực hiện đồng bộ và toàn diện công tác PCTN, các 
phòng thuộc Sở đã triển khai nhiều công việc theo chức năng, nhiệm vụ của mình để 
thực hiện công tác PCTN, đồng thời tham mưu với lãnh đạo Sở chỉ đạo các đơn vị 
thực hiện có hiệu quả những yêu cầu của việc thực hiện các quy định của pháp luật về 
PCTN. Các đơn vị đã triển khai thực hiện các văn bản của các cấp về thực hiện các 
quy định của pháp luật PCTN, đã tổ chức cho CB,CC,VC, NLĐ học tập những nội 
dung cơ bản của luật, xây dựng chương trình, kế hoạch của đơn vị, tổ chức thực hiện 
có hiệu quả. Trong thực thi nhiệm vụ chính trị, các đơn vị đã giảm bớt lãng phí, ngăn 
chặn tham nhũng.

- Tiếp tục triển khai nội dung PCTN vào giảng dạy trong các cơ sở giáo dục trực 
thuộc Sở có hiệu quả.

- Một số cơ chế, chính sách chưa thật phù hợp đòi hỏi phải được giải quyết đồng 
bộ với tất cả các cấp, các ngành.

II. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ NĂM 2026

- Tiếp tục tuyên truyền, phổ biến, quán triệt, giáo dục pháp luật nhằm nâng cao ý 
thức pháp luật cho CB,CC,VC, NLĐ trong toàn ngành, nhất là công tác phổ biến, giáo 
dục pháp luật về PCTNTC, thực hành tiết kiệm chống lãng phí. Yêu cầu các đơn vị rà 
soát, kiểm tra lại những việc đã và sắp triển khai bảo đảm đúng yêu cầu của việc thực 
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hiện các quy định về PCTNTC, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, quản lý, sử dụng 
tài sản công gắn với phòng, chống tham nhũng, tiêu cực.

- Duy trì thường xuyên công tác tự kiểm tra của Thủ trưởng trong việc triển khai, 
thực hiện nhiệm vụ chính trị của mỗi đơn vị.

- Tiếp tục triển khai có hiệu quả việc đưa nội dung PCTN vào dạy học trong toàn 
tỉnh theo hướng dẫn của Trung ương, của tỉnh bảo đảm hiệu quả.

- Duy trì công tác tiếp công dân, tiếp nhận, xử lý và giải quyết đơn thư khiếu nại, 
tố cáo kịp thời, đúng quy định; cương quyết xử lý những hành vi tham nhũng, tiêu 
cực, gây lãng phí.

III. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT: Không.

Trên đây là báo cáo kết quả công tác phòng, chống tham nhũng năm 2025, 
phương hướng, nhiệm vụ năm 2026 của Sở Giáo dục và Đào tạo, kính gửi Thanh tra 
tỉnh tổng hợp, báo cáo theo quy định./.

Nơi nhận:
- UBND tỉnh;
- Thanh tra tỉnh;
- Giám đốc Sở
- Các Phó đốc Sở;
- Các đơn vị thuộc, trực thuộc Sở;
- Lưu: VT, VP.

KT. GIÁM ĐỐC
PHÓ GIÁM ĐỐC

Đinh Quốc Trường
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